Neuorientierung

null-acht '2

Die Jobmesse in Taufkirchen
Arbeiten in der Region

Alles an einem Abend:
- Ausstellungsbereich

- Job-Speed-Dating

- Vortrage

Kultur & Kongress Zentrum sowie
Gemeindebucherei Taufkirchen

3. Mai 2022, 17.00 bis 20.00 Uhr

Der Eintritt ist kostenlos.

www.Das-Job-Event.de




Herzlich willkommen

Liebe Besucherin, lieber Besucher,
Work-Life-Balance, Regionalitat, Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Drei Schlagworte, die in aller Munde sind — und wir helfen |hnen, diese

umzusetzen!

Zu unseren Job-Events kommen Firmen aus der Region, denen zufriedene
Arbeitnehmer am Herzen liegen und die Fachkrafte vor Ort suchen — SIE!

Also kommen Sie am 03. Mai zu unserer Job-Messe nach Taufkirchen!
Wir freuen uns auf Siel
Herzliche Griul3e

Ihr Team der Neuorientierung null-acht 12
Sabine Ostermann, Nicola Schackmann, Katharina Panholzer

Fir mehr Informationen

Veranstalter Neuorientierung null-acht 12 GbR

Sabine Ostermann, Nicola Schackmann, Katharina Panholzer
Anne-Frank-Weg 4, 82377 Penzberg

Telefon 08856 - 805 31 11

info@neuorientierung0812.de

www.Das-Job-Event.de

www .facebook.com/nullacht12Team



Was

Ausstellungsbereich
Uber 40 Aussteller — tolle Jobs — wertvolle Bewerbungstipps — interessante Weiterbildungen — attraktive
Forderprogramme — Coaching im Bereich Selbstmarketing, Karriereplanung uvm.

Job-Speed-Dating
lhre Garantie auf 3 Kurz-Bewerbungsgesprache an einem Abend. Einfach um 17.00 Uhr vorbeikommen
und vor Ort anmelden. Lebenslauf mitbringen!

Vortrage & Workshops
Von Experten, von Coaches, Vortrage: je 15 Minuten

Fur wen

Far alle,

e die eine neue berufliche Herausforderung suchen,

e die einen neuen Job in Teilzeit, in Vollzeit, auf 450,- Euro Basis suchen,

e die sich wertvolle Tipps fur Selbstmarketing und Karriereplanung abholen wollen,
e die das direkte Gesprach mit Personalverantwortlichen nutzen wollen.

Special - Bewerbungsfotos
Tolle Aktion vor Ort: Sie kdnnen professionelle Bewerbungsfotos
zu einem glnstigen Messepreis erstellen lassen.

Vortrage fur Job-Suchende

Uhrzeit Firma/Referent*in Thema
17.00 —17.20 Uhr Salutavita - Karriere und ., DIE PERFEKTE BEWERBUNG -
Grindungs-Coaching, Tipps & Tricks vom Karriere Coach”
Verena \Weihbrecht
19.00 - 19.20 Uhr FOM Hochschule .Berufsbegleitende Studienmaoglichkeiten mit
der FOM Hochschule...oder Studium gleich
nach dem Abi"
19.20 — 19.40 Uhr kbo-Isar-Amper-Klinikum, .Pflege im kbo-lIsar-Amper-Klinikum —
Region Mlnchen, Maoglichkeiten und Chancen”
Frau Deckert
19.40 — 20.00 Uhr VenturlD e.V., .Einstieg in die Selbststandigkeit im Neben-
Harald Hof bzw. Vollerwerb”



Job-Speed-Dating
lhre Garantie auf 3 Kurz-Bewerbungsgesprache an einem Abend. Einfach um 17.00 Uhr vorbeikommen,

vor Ort anmelden und am besten gleich einen Lebenslauf mitbringen.

Dauer: 18.00 bis 19.00 Uhr

Der Ablauf:

e Die Arbeitgeber des Job-Speed-Datings stellen sich und ihre offenen Stellen vor.

e Es gibt 3 Vorstellungsrunden. Sie wahlen 3 Firmen aus, um hier am Job-Speed-Dating teilzunehmen.
Ilhre Auswahl erfolgt spontan vor Ort. Sie brauchen sich also nicht im Vorfeld auf einzelne Gesprache
vorzubereiten.

e Bringen Sie am besten einen aktuellen Lebenslauf mit, die meisten Firmen fragen danach.

e Pro Vorstellungsrunde sitzen bis zu 4 Bewerber/innen bei einem Arbeitgeber — Sie kénnen also gleich
durchstarten oder erst mal schauen, wie die anderen das so machen.

e WICHTIG: Die Teilnehmerzahl fir das Job-Speed-Dating ist beschrankt. Also am besten gleich um
17.00 Uhr beim Job-Event sein und sich vor Ort sofort fir das Job-Speed-Dating anmelden.

Nach dem Job-Speed-Dating kdnnen Sie noch mit weiteren Ausstellern im Ausstellungsbereich
sprechen, d. h. mit weiteren Arbeitgebern, Coaches, Institutionen, Weiterbildungsinstituten, Experten
zu Spezialthemen etc.

Folgende Unternehmen mit ihren offenen Stellen (m, w, d) sind beim Job-Speed-Dating mit dabei:

Ebner Media Group
Marketing Manager, Sales Manager, Senior Eventmanager

kbo-lsar-Amper-Klinikum Region Munchen
Pflegefachkréafte fur die Gesundheits-, (Fach-)Kranken-, Alten- und Heilerziehungspflege in der Psychiat-
rie, Akademisch qualifizierte Pflegefachpersonen (Bachelor) in der Psychiatrie

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Filialleiter, Stellvertretender Filialleiter, Verkaufsleiter

Spinner Werkzeugmaschinenfabrik
Zerspanungsmechaniker, Ingenieur fir Automatisierungstechnik, Technischer Fachberater im Innen-
dienst, Lagerfachkraft

REWE Markt GmbH
Verkaufer Frischetheke Metzgerei, Mitarbeiter verzehrfertige Lebensmittel, Verkaufer Molkereiprodukte



Aussteller

In diesen Berufsfeldern bieten die Unternehmen offene Stellenangebote (m, w, d) an:

AUTO, VERKEHR, LOGISTIK

Stellenangebote:

Fachlagerist, Mitarbeiter Customer Service European Logistics, Kaufmannischer Mitarbeiter fir Spe-
ditions- und Logistikdienstleistungen/ Disponent euronationaler Fernverkehr, Mitarbeiter IT Support,
Lagerfachkraft, Speditionskaufmann Seefracht Import, Speditionskaufmann Seefracht Export, Spediti-
onskaufmann Luftfracht Export, Speditionskaufmann Luftfracht Import, Mitarbeiter Lagerlogistik

Aussteller:

e Bundeswehr e Rhenus Freight Logistics GmbH & Co. KG
® Dachser SE e Spinner Werkzeugmaschinenfabrik

* Develey Senf & Feinkost GmbH e \W. L. Gore & Associates GmbH

BIOLOGIE, CHEMIE, NATURWISSENSCHAFTEN

Stellenangebote:
Chemikant, Fortbildung zum Chemietechniker, Mitarbeiter Textillabor, Laborant fur das Analytiklabor

Aussteller:
e Chemieschule Dr. Erwin Elhardt e United Initiators GmbH
e | inde GmbH e \\V. L. Gore & Associates GmbH



Aussteller

BURO, WIRTSCHAFT, VERWALTUNG

Stellenangebote:

Buchhalter Packmittel, Buchhalter Schwerpunkt Debitoren, Sachbearbeiter Anschlusswesen, Leiter
technisches Netzcenter Taufkirchen, Projektleitung Heizungs- und Sanitartechnik, Kaufmannischer
Mitarbeiter Vertragsmanagement im Backoffice, Geschaftskundenvertrieb Kaufméannischer Mitarbeiter,
Kundenservice und Sachbearbeitung im Bereich Heiztechnik IT-Security Specialist, System Engineer,
Application Management mit Schwerpunkt Datenbanken und Business Intelligence,

(Junior) HR Manager / HR Generalist, (Senior) HR Manager / HR Generalist (Junior) Controller im Risi-
komanagement, Customer Operations Specialist, Partner Manager / Account Manager, Kaufmannische
Mitarbeiter im Vertriebsinnendienst, Inside Sales Manager, Praktikum in der Energiewirtschaft / im Ener-
giehandel, Mitarbeiter Poststelle, kaufmannischer Mitarbeiter Postlogistik, kaufmannischer Mitarbeiter
IT/Administration, Mitarbeiter Archiv, Mitarbeiter Vertrieb, Outside Sales Air- & Seafreight, Sales Indoor
Air- & Seafreight, Mitarbeiter Bliromanagement

Berufsbegleitende Studienmoglichkeiten:

Business Administration | Master of Business Administration (MBA), Business Consulting & Digital
Management | Master of Science (M.Sc.), Finance & Accounting | Master of Science (M.Sc.), Human
Resource Management | Master of Science (M.Sc.), Logistik & Supply Chain Management | Master of
Science (M.Sc.), Marketing & Communication | Master of Science (M.Sc.), Risk Management & Treasury
| Master of Science (M.Sc.), Sales Management | Master of Science (M.Sc.), Wirtschaft & Management
| Master of Arts (M.A.), Recht & Management (Master of Arts), Taxation (Master of Laws)

Aussteller:

e Bayernwerk Netz GmbH e FOM Hochschule

e Dachser SE e MONTANA Energie-Handel GmbH & Co. KG
e Bundeswehr e Rhenus Freight Logistics GmbH & Co. KG

DIENSTLEISTUNG & HANDEL

Stellenangebote:

Produktmanager, Quoting Specialist, Mitarbeiter Warenausgang, Regionalverkaufsleiter, Einzelhandler,
Verkaufer, Verkaufer im BaderStore, Verkaufer im AuRendienst, Verkdufer im ProfiStore, Verkaufer im
Innendienst, Stellvertretender Filialleiter, Filialleiter, Verkaufsleiter, Verkaufer Frischetheke Metzgerei,
Mitarbeiter verzehrfertige Lebensmittel, Verkaufer Molkereiprodukte, Servicefahrer mobile Aktenver-
nichtung, Mitarbeiter/Fahrer Umzugsservice, Mitarbeiter Poststelle, Mitarbeiter im Service und Verkauf
Fitnessstudio, Quereinsteiger Poststelle/Botendienst/Kurierdienst, Beifahrer Tagestouren, Auslieferungs-
fahrer Datenvernichtung/Tagestouren ab Fihrerschein C/CE, Anlagenbediener Beladung/Entladung/Ent-
sorgung, Freiwilliger Wehrdienst/Heimatschutz

Aussteller:

e ALDI Sud e Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

e Birklin Elektronik e Rhenus Freight Logistics GmbH & Co. KG

e Bundeswehr e Richter+Frenzel Minchen GmbH

e REWE Markt GmbH e Tretter Schuhe, Josef Tretter GmbH & Co. KG

e Jumpers Fitness



Aussteller

ELEKTRO

Stellenangebote:

Leiter technisches Netzcenter Taufkirchen, Elektroniker flir Betriebstechnik, Mechatroniker, Elektriker,
Elektroniker, Mitarbeiter bei der elektronischen Instandsetzung, Elektroniker Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik

Aussteller:

e Actemium Controlmatic Mitte GmbH e | UKA Kalte- Klimatechnik GmbH

e Bayernwerk Netz GmbH * MONTANA Energie-Handel GmbH & Co. KG
* Bundeswehr e \W. L. Gore & Associates GmbH

GASTRONOMIE & HOTEL

Stellenangebote:
Chef de rang, Frontoffice Agent, Chef de partie, Commis de cuisine

Aussteller:
e Holiday Inn MUnchen-Unterhaching

GESUNDHEIT, MEDIZIN, SPORT

Stellenangebote:

Pflegefachkrafte flr die Gesundheits-, (Fach-)Kranken-, Alten- und Heilerziehungspflege in der Psych-
iatrie, Akademisch qualifizierte Pflegefachpersonen, Mitarbeiter beim Sanitdtsdienst/Rettungsdienst,
Mitarbeiter im Service und Verkauf Fitnessstudio

Berufsbegleitende Studienmoglichkeiten:
Betriebliches Gesundheitsmanagement (Master of Arts), Medizinmanagement (Master of Arts), Public
Health (Master of Arts)

Aussteller:

e Bundeswehr e kbo-lsar-Amper-Klinikum Region Minchen
e FOM Hochschule e Jumpers Fitness



Aussteller

HANDWERK & INDUSTRIE

Stellenangebote:

Rohrleger Tiefbaufacharbeiter, LKW-Fahrer, GroRraum Minchen Tankwagenfahrer als Aushilfskraft,
Kundendiensttechniker, Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik, Kundendienstmon-
teur / Servicetechniker Heizung, Anlagenmechaniker Heizung und Sanitar / Monteur / Heizungsbauer
im GrolRraum Munchen, Anlagenmechaniker SHK, Mechatroniker fur Kéltetechnik, Maschinenbediener
(Inspektion, Membrantechnik)

Aussteller:
e L UKA Kalte — Klimatechnik GmbH e RGW-Rohrbau Glanz GmbH
* MONTANA Energie-Handel GmbH & Co. KG e \W. L. Gore & Associates GmbH

IT, COMPUTER

Stellenangebote:
IT-Systemadministrator, Mitarbeiter im IT-Management, Java Fullstack Developer, Quereinstieg
im IT-Bereich

Berufsbegleitende Studienmaoglichkeiten:
Big Data & Business Analytics (Master of Science), IT Management (Master of Science)

Aussteller:
¢ Balthasar Papp KG e FOM Hochschule
e Bundeswehr e Rhenus Freight Logistics GmbH & Co. KG

* Birklin GmbH & Co. KG

MEDIEN

Stellenangebote:
Performance Marketing Manager, Sales Manager, Senior Eventmanager

Aussteller:
e Ebner Media Group GmbH & Co. KG



Aussteller

METALL- UND MASCHINENBAU/PRODUKTION & FERTIGUNG

Stellenangebote:

Zerspanungsmechaniker, Ingenieur fir Automatisierungstechnik, Technischer Fachberater im Innen-
dienst, Qualitatsingenieur, Fertigungsspezialist Rundkabel Inspektion

Aussteller:

* Develey Senf & Feinkost GmbH e \W. L. Gore & Associates GmbH
* Spinner Werkzeugmaschinenfabrik GmbH

SOZIALES, PADAGOGIK

Stellenangebote:
Pflegefachkrafte fir die Gesundheits-, (Fach-)Kranken-, Alten- und Heilerziehungspflege in der
Psychiatrie, Akademisch qualifizierte Pflegefachpersonen

Berufsbegleitende Studienmaoglichkeiten:
Wirtschaftspsychologie (Master of Science), Wirtschaftspsychologie & Beratung (Master of Science),
Padagogik & Digitales Lernen (Master of Arts), Soziale Arbeit (Master of Arts)

Aussteller:
e FOM Hochschule e kbo-Isar-Amper-Klinikum Region Minchen

TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

Stellenangebote:
Ingenieur Forschung und Entwicklung — Elektrotechnik, Prototyping Engineer, Qualitatsingenieur

Berufsbegleitende Studienmaoglichkeiten:
Wirtschaftsingenieurwesen — Duales Studium, Technologie- und Innovationsmanagement
(Master of Science), Wirtschaftsingenieurwesen (Master of Science)

Aussteller:

e | inde GmbH e \W. L. Gore & Associates GmbH
e FOM Hochschule

BERATUNG RUND UM DAS THEMA JOB, COACHES

Aussteller:

e VenturlD e Photographie Ralf Ruder
e Bundesagentur flr Arbeit e salutavita - Karriere und Griindungs-Coaching



kbo

Isar-Amper-Klinikum
REGION MUNCHEN

Zuverlassig an Ihrer Seite

fur die Gesundheits-, (Fach-)Kranken-, Alten- und Heilerziehungs-

pflege in der Psychiatrie
in der Psychiatrie

Pflege bei Psychosen, Sucht und Demenz
gestaltet sich wie?

Psychiatrische Pflege bedeutet fiir uns Vielfalt und
braucht reflexionsmutige, kreative, professionell
Pflegende mit Lust auf Kommunikation und akti-
vem Austausch in multiprofessionellen Teams.

Individualitat? Erwiinscht! Verantwor-
tungsbewusstsein? Grundvoraussetzung!
Professionelle Beziehungs- und patientenorien-
tierte Milieugestaltung, immer mit dem Fokus
auf hochster pflegerischer Qualitat, sind ebenso
ein Muss in unserem anspruchsvollen Alltag, wie
das Ubernehmen von Verantwortung fiireinander.
Sprache ist unser wirkungsvollstes Instrument

in der Begleitung durch Krisensituationen, aber
auch fiir die Wiedergewinnung von Zuversicht,
Hoffnung und Humor. Unser Ziel ist es, die Ent-
wicklung des pflegerischen Berufsstandes zu ge-
stalten und bewahrte Strukturen mit innovativen
Ansatzen zu kombinieren, um die bestmdgliche
Versorgungsleistung anbieten zu konnen. Dies
forcieren wir durch inhaltliche Weiterentwick-
lung und eine Fiihrungskultur, die Eigeninitiative
fordert, kreative Gestaltung ermoglicht und die
multiprofessionelle Zusammenarbeit starkt.

Fachrichtungen

e Suchtmedizin

¢ Gerontopsychiatrie

e Forensik

o Akutpsychiatrie

e Psychosomatik

ambulant | tagesklinisch | stationar
intensiv-ambulante Behandlung
Stationsaquivalente Behandlung (StaB)

Wir freuen uns, wenn Sie uns personlich

kennenlernen wollen.

Zufriedene Mitarbeiter — regelmaBige

Mitarbeiterbefragungen mit hohen Zustim-

mungswerten fiir

e Teamgeist

e gute Arbeitsatmosphare

e Erreichbarkeit und Kompetenz der Fiihrungs-
krafte

e hohe Verbundenheit aller Mitarbeitenden mit
ihrer Tatigkeit

e geringe aktive Fluktuationsquote
(arbeitnehmerinitiierte Kiindigungen) von
unter 5 Prozent

Tarifliche Leistungen bei kbo

Tarifgerechte Vergiitung gemaB TV6D mit allen

Vorteilen wie

e Urlaubsanspruch weit iiber das gesetzliche
MindestmaB hinaus

o Nacht-, Feiertag- und Wochenendzuschlage

e Sonderzahlungen wie Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt

e beitragsfreie betriebliche Altersversorgung

lhre Familie und lhre Gesundheit liegen

uns am Herzen

o Arbeitsplatzsicherheit durch einen fiihrenden,
offentlichen Arbeitgeber

e verschiedene Arbeitszeitmodelle

e Sport- und Freizeitangebote

e Gesundheitsprdvention, Supervision

e Unterstiitzung bei der Wohnungssuche

Bewerben Sie sich jetzt:

Pflegedirektion des kbo-Isar-Amper-
Klinikums Region Miinchen | Haar
Telefon | 089 4562-3593

E-Mail | pd-vorzimmer.iak-kmo@kbo.de
Web | kbo-iak.de/bewerbung

zum/r Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d),
zum/r Pflegefachhelfer/-in (Krankenpflege) (m/w/d) sowie
zum/r Heilerziehungspflger/-in (m/w/d)

Seit 100 Jahren bereiten die kbo-Berufsfach-
schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege,
Krankenpflegehilfe und die Fachschule fiir Heil-
erziehungspflege am kbo-Isar-Amper-Klinikum

Region Miinchen in Haar junge Menschen auf
moderne und zukunftssichere Beruf vor.

WIR BIETEN

insgesamt 180 Ausbildungsplatze zum/r

sowie
samt 60 Ausbildungsplatze zum/r

insge-

Im startet auch die nachste
Ausbildung zum/r

Das kbo-Isar-Amper-Klinikum Region Miin-
chen in Haar ist eines der gr6Bten Fachkran-
kenhduser fiir Psychiatrie, Psychotherapie,
psychosomatische Medizin und Neurologie
in Deutschland und ist darliber hinaus ein
Lehrkrankenhaus der Ludwig-Maximilians-
Universitat Minchen. Nach Ihrem erfolg-
reichen Abschluss konnen Sie an iiber

50 Standorten von kbo (Kliniken des Bezirks
Oberbayern) arbeiten.

Weitere Informationen

am kbo-Isar-Amper-Klinikum
Region Miinchen | Haar
Schulleitung Viktoria Lehrer
RingstraBe 25

85540 Haar bei Miinchen
Telefon | 089 4562-2270

pflegeschulen.iak-kmo@kbo.de



Einstieg in die Selbstandigkeit

Einstieg in die Selbstandigkeit im Voll-/Nebenerwerb - eine Alternative zur Festanstellung

Die Zeiten stehen auf Veranderung: Corona, Ukraine, Digitalisierung, Transformationsprozesse & Co.
bestimmen unseren Alltag. Lebenslanges Lernen und Anpassungen an die sich verandernden Rahmen-
bedingungen sind existenziell.

Haben Sie sich in dem Zusammenhang bereits mit einer selbstandigen (Neben)Tatigkeit beschaftigt?
In Oberbayern wurden 2021 rund 39.000 Unternehmen neu gegriindet. Von Griinder*innen mit (neuen/
innovativen) Geschaftsideen und dem MUT fUr private/berufliche Veranderung.

Das Verlassen der ,,Komfortzone” stellt viele angehende Unternehmer*innen vor grofR3e Herausforde-
rungen, da Unternehmer*in kein Lehrberuf ist. Typische Fehlerquellen kénnen allerdings bereits im Vor-
feld eliminiert werden, u. a. durch Information, individuelle Beratung und vom Freistaat bezuschusstes
Coaching. Wie unterscheidet sich nun eine Nebenerwerbsgrindung von einer Vollselbstandigkeit?

Was gilt es zu beachten und welche Finanzierungs- & Férdermaglichkeiten gibt es? Alle diese Fragen
und noch mehr sind fir uns kein Neuland. An unserem Stand und in unserem Vortrag zeigen wir lhnen
worauf es ankommt,

Wir freuen uns auf Sie!

Ilhr Ansprechpartner vor Ort:
Harald Hof

Verband fiir nachhaltiges und erfolgreiches Unternehmertum in Deutschland e. V.
www.venturid.de
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Agentur fur Arbeit Munchen

Agentur fiir Arbeit Miinchen - in allen Fragen fiir Sie da

Menschen und Arbeit zusammenbringen, so lautet der gesetzliche Auftrag der Bundesagentur flr
Arbeit. Wir sind die wichtigste Anlaufstelle in Jobfragen — sowohl fir Arbeitnehmende als auch Arbeit-
gebende. Und so bieten wir seit mittlerweile 70 Jahren ein vielféltiges Angebot, um unserem Anspruch
als grofdte Dienstleisterin flr den deutschen Arbeitsmarkt gerecht zu werden.

Zu den Kernaufgaben der Agentur fir Arbeit Minchen zahlen:

e Vermittlung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen

e VVermittlung von Arbeitskraften aus In- und Ausland, Fachkraftesicherung

e Berufsberatung von Jugendlichen, Studienanfangern und Hochschulabsolventen

e Forderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung und der beruflichen Rehabilitation

e Forderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern

e Zahlung von Lohnersatzleistungen bei Arbeitslosigkeit, Kurzarbeit oder Insolvenz

e Information Uber den Arbeits- und Ausbildungsmarkt sowie (ber die Dienste und Leistungen
der Arbeitsférderung einschlieRlich der Erstellung von Statistiken

Viele unterschiedliche Aufgaben werden jeden Tag erledigt, dabei reagieren wir auf gesamtgesellschaft-
liche Entwicklungen und die veréanderten Bedingungen von Arbeits- bzw. Ausbildungssuchenden und
Unternehmen. Unsere Mitarbeiter/innen zeichnet dabei ganz besonders der Wunsch aus, lhnen ein
hilfreicher Ansprechpartner zu sein. Wir méchten Sie weiterbringen.
So erreichen Sie uns:
e an unserem Stand auf der Job-Messe
e telefonisch unter

0800 4 5555-00 (Arbeitnehmer/innen) *kostenfrei

0800 4 5555-20 (Arbeitgeber/innen) *kostenfrei

+49 89 5154 5555 (Lokale Rufnummer)

e per E-Mail Muenchen@arbeitsagentur.de

e personlich in Threr Agentur vor Ort
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Ausstellerliste

A
ALDI SUD
AZUBiZukunft

B

Backerei Gotz

Balth. Papp Internationale Lebensmittellogistik KG
Bayernwerk Netz GmbH

Berufshildungszentrum fir Naturwissenschaften

Bode Schule staatlich anerkannte Berufsfachschule
Gymnastik, Tanz und Sport

Bundesagentur fur Arbeit
Bundeswehr
Burklin Elektronik

C
Carl Stahl

D

Dachser SE

Deutsche Post DHL

Develey Senf & Feinkost GmbH
Dorothee Bischof Consulting

E

Ebner Media Group
Emile Montessorischule
Eschenapotheke

F
FOM Hochschule

G

Gewerbering Taufkirchen
Gore - W. L. Gore & Associates GmbH

H
Holiday Inn Minchen Unterhaching
HTI Gienger KG & ITG Sud KG

|
Immobilien T-raum
INTEGRA e V.

J
Jumpers Fitness

K

Kaminkehrer-Innung Oberbayern
kbo-Isar-Amper-Klinikum Region Minchen
KFZ Werkstatt Rodig & Rossner

L

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Linde GmbH

LUKA Kalte- Klimatechnik GmbH

M
MONTANA

N
Nachbarschaftshilfe Taufkirchen

R

Ralf Ruder Photographie

REWE Markt GmbH

RGW-Rohrbau Glanz GmbH

Rhenus Freight Logistics GmbH & Co. KG
Richter + Frenzel Minchen GmbH

S
salutavita, Verena Weihbrecht
Spinner Werkzeugmaschinenfabrik

U
United Initiators GmbH
Utz Energie To Walk

\Y
VenturlD e.V., Harald Hof
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Sabine Ostermann, Nicola Schackmann, Katharina Panholzer
Anne-Frank-Weg 4, 82377 Penzberg
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info@neuorientierung0812.de
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