
Für Eltern und Schüler*innen ohne Klassenverbund:
30. Mai 2022 von 16.00 bis 20.00 Uhr

Für Job-Suchende (hier geht‘s zur Broschüre): 
30. Mai 2022 von 16.00 bis 20.00 Uhr

Die Ausbildungsmesse in Starnberg
Broschüre zur Vorbereitung auf die Messe

Hotel Vier Jahreszeiten  
Münchnerstraße 17 
82319 Starnberg

30. Mai 2022
Der Eintritt ist kostenlos.

www.Das-Job-Event.de

null-acht
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12
AUSBILDUNG DUALES 

STUDIUM

PRAKTIKUM

Kooperationspartner:

https://www.neuorientierung0812.de/termine/starnberg-30-mai-2022/brosch%C3%BCre-job-messe/
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Pfl egeschule
Starnberger Kliniken

S T A R K  S E I N  F Ü R  M E N S C H E N

Bewirb Dich 

für eine sichere

Ausbildung!

Ausbildung Pfl egefachmann*frau 
m|w|d

Wir bieten Dir:

_   Attraktives Ausbildungsgehalt mit zusätzlichen 
Prämien und Zulagen sowie betriebliche 
Altersvorsorge

_   Kostenloses 365-Euro-Ticket MVV für Schüler 
und Auszubildende während der gesamten 
Ausbildung 

_   Günstige Personalwohnungen direkt neben der 
Klinik (nach Verfügbarkeit) 

_   Einen attraktiven Arbeitsplatz im Fünf-Seen-
Land mit idealer Verkehrsanbindung und vielen 
Freizeitangeboten (z.B. eigenes Badegrundstück 
am Starnberger See)

_   Inanspruchnahme von Vergünstigungen für 
Mitarbeiter*innen des Klinikums (z.B. verbilligte 
Eintrittspreise in Sport- und Präventions an-
gebote in unserer Gesundheitsakademie u.v.m.)

_   Angenehmes und wertschätzendes Arbeitsklima 
sowie eine frühzeitige und sozial ausgerichtete 
Dienstplangestaltung 

_   Eine theoretische Ausbildung auf hohem 
Niveau zu den unterschiedlichen Lernfeldern 
der Gesundheits- und Krankenpfl ege

_   Ein o� enes und freundliches Lernklima 
begleitet Dich individuell durch alle 
Ausbildungsphasen und bietet mit zahlreichen 
Exkursionen und Projekten einen vielseitigen 
Unterricht

_   Theorie-Praxis-Transfer durch Fallbe-
sprechungen, Pfl egevisiten, Lernaufträge, 
Lernbegleitbuch usw.

_   Praxisbesuche durch fachkompetente Lehrer, 
die auch Ansprechpartner für den jeweiligen 
Einsatz sind

_   Freigestellte Praxisanleiter*innen unterstützen 
Dich bei den Praxiseinsätzen 

_   Sehr gute Chancen auf eine Übernahme nach 
erfolgreich abgeschlossener Ausbildung 

Zugangsvoraus setzun gen und 
weitere Informa tionen über die 
Ausbildung fi ndest Du im Flyer.

Bewirb Dich jetzt!

 am Klinikum Starnberg  |  ab 13.9.2022

Anzeige Messe-Broschüre A4.indd   1 08.03.22   19:14
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Herzlich willkommen

Liebe Eltern, liebe Schüler*innen,

wir freuen uns, Euch in diesem Jahr wieder eine Ausbildungsmesse
in Starnberg anbieten zu können.

Wir möchten Euch ganz herzlich für den 30. Mai ab 16.00 Uhr zur
Ausbildungs- und Job-Messe einladen.

Ihr könnt hier im Ausstellungsbereich mit den Arbeitgebern der
Region sprechen oder Euch spannende Vorträge rund um das Thema
Ausbildung und Bewerbung anhören.

Neu in diesem Jahr: Die Ausbildungsmesse am 30. Mai ist mit der
Job-Messe kombiniert. D. h. Sie finden hier Arbeitgeber, die neben
neuen Auszubildenden auch neue Mitarbeiter*innen suchen.

Wir freuen uns auf Euer Kommen!

Dein Team der Neuorientierung null-acht 12

Sabine, Nicola und Katharina
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Du wirst mit der Schule fertig und hast Lust auf eine Ausbildung mit Perspektive? 
Du suchst ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet und bist begeistert  
davon in einem jungen Team zu arbeiten?

Dann starte jetzt Deine Zukunft mit einer Ausbildung bei uns in Seefeld oder kombiniere  
theoretisches Wissen mit praktischer Erfahrung im Rahmen eines dualen Studiums.

Wähle 080003MAzubi für Deine Karriere!

3M Oral Care entwickelt, produziert und vertreibt mehr als 16.000 Produkte für die Zahn - 
medizin, Zahntechnik und Kiefer orthopädie. Als Teil des Multi technologie-Konzerns  
3M verfügt 3M Oral Care über großes Know-how und viel Erfahrung, um auf der  
Grundlage modernster Forschung richtungsweisende zahnmedizinische und kiefer- 
orthopädische Lösungen anzubieten. 

3M Oral Care

Ausbildung bei 3M

3M Deutschland GmbH · ESPE Platz · 82229 Seefeld · www.3mdeutschland.de/OralCare

6964-213M_Azubi-Anzeige_210x280_D_rz.indd   1 12.07.21   16:15
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Vorträge

Die Vorträge richten sich an Eltern, Schüler*innen und Interessierte.

Uhrzeit Firma/Referent*in Thema

17.00 – 17.20 Uhr TQ Systems,
Tim Schäfer und 
Sonja Sauter

Kein Bock auf Langeweile? Ausbildung bei TQ.

17.20 – 17.40 Uhr EOS GmbH -  
Electro Optical Systems,
Patrick Hennings und  
Julia Hof

Lerne mit EOS die Welt des industriellen 
3D-Drucks kennen!

17.40 – 18.00 Uhr STARTKLAR - Lerncoaching 
für Schüler & Eltern,
Susanne Bayer

Trauen Sie Ihrem Kind etwas zu!

19.00 – 19.20 Uhr Marina Hotel,
Kai Emmerling

Hotellerie und Gastronomie -  
ein Berufsfeld voller Möglichkeiten

19.20 – 19.40 Uhr VISION HOCH DREI,
Beate Mader

Meine Social-Media-Kanäle für die Augen 
der Personaler/in pimpen…

19.40 – 20.00 Uhr VenturID e.V, 
Harald Hof

Einstieg in die Selbstständigkeit im 
Neben- bzw. Vollerwerb



Folge uns auf

Kein Bock auf Langeweile?
Ob im kaufmännischen oder im technischen Bereich – bei TQ 
bist Du richtig! Bewirb Dich jetzt für den Ausbildungsstart am  
1. September 2022 als:

Industriekaufmann (m/w/d) 
(Studium parallel zur Ausbildung möglich)

Industrieelektriker (m/w/d)
Elektroniker für Geräte und 
Systeme (m/w/d)

Bei TQ erlangst Du durch die Mitarbeit in verschiedenen 
Unternehmensbereichen alle für Deine Ausbildung relevanten 
Kenntnisse.

Ergänzt wird dies durch unseren Ausbildungsunterricht, in 
dem Dir unsere zertifizierten Ausbilder weitere theoretische 
und praktische Inhalte vermitteln und Dich auf die Prüfungen 
vorbereiten.

TQ-Systems GmbH
Mühlstraße 2 | 82229 Seefeld | Sonja Sauter
Tel.: 08153 9308–405 | Karriere@tq-group.com

Scan mich und bewirb Dich!
tq-group.com/ausbildung

Wirf einen Blick 
hinter die Kulissen! 
tqgroup_karriere

Bei TQ erwartet Dich:
•  Mitarbeit bei Kundenprojekten 

aus vielfältigen Branchen
•  Moderner Arbeitsplatz
•  Übernahme nach Ausbildung 

bei entsprechender Leistung
•  Flexible Arbeitszeit
•  TQ-eigener Badeplatz am 

Wörthsee
•  Firmenfitness im Qualitrain- 

Studionetzwerk

PERS_Anz_Ausbildungsmesse-Starnberg_210x297_Rev100.indd   1 10.03.22   13:33
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Berufe stellen sich vor

Du bist bald mit der Schule fertig und weißt nicht was Du danach machen willst?
Du nimmst die alte Kaffeemaschine aus der Garage einfach auseinander, um zu sehen, was innendrin 
steckt? Mathe & Physik gehören zu Deinen Lieblingsfächern? Und Du würdest gerne nachhaltig zur 
Reduktion des ökologischen Fußabdrucks beitragen? 

Dann ist eine Ausbildung im Bereich Elektro vielleicht das Richtige für Dich!
Als Elektriker - wie der Beruf umgangssprachlich genannt wird - lernst Du einerseits mit Strom umzu-
gehen, installierst, wartest & reparierst elektrische Anlagen und montierst Leitungen, Lampen & Schalt-
schränke. Andererseits kannst Du Dich aber auch für die Entwicklung von Automatisierungssystemen 
der Gebäude- & Gewächshaustechnik entscheiden.

Bei uns - der RAM EeFM GmbH - geht Beides!
Wenn Du als Servicetechniker eingesetzt wirst, findet Deine Arbeit direkt im Gewächshaus/Gebäude 
der Kunden statt und Du bist für die Installation und Inbetriebnahme von Mess-, Steuerungs- und Regel-
anlagen (MSR-Anlagen) zuständig! 

Du kannst Dich aber auch für eine Karriere als Anlagenprojektant entscheiden. Hier entwickelst Du die 
Software für den Klimacomputer auf Basis von MSR. 

Beide Laufbahnen tragen zur Energieeffizienz von Gebäuden und Produktionsgewächshäusern und  
somit zur Reduktion des allgemeinen ökologischen Fußabdrucks bei!

Oder doch?! 
 
Sei neugierig, stell uns Fragen, hör zu, was 
unsere Kollegen Aline und Chris zum Thema  
Bewerbung, Ausbildung, Karriere und 
Weiterentwicklung in der Bank zu erzählen 
haben - die VR Bank kann mehr als du denkst!

Ausbildungsmesse Starnberg.indd   1 04.04.2022   09:10:00
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Aussteller

In diesen Berufsfeldern bieten die Unternehmen Ausbildungsberufe (m, w, d) und Duale Studien-
möglichkeiten (m, w, d) an:

AUTO, VERKEHR, LOGISTIK

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Berufskraftfahrer, Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen, Fachkraft für Lagerlogistik, 
Fachlagerist, Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistungen, KFZ-Mechatroniker Schwerpunkt 
Nutzfahrzeuge

Duales Studium z. B.: 
Betriebswirtschaft (Dienstleistungsmanagement/Logistikmanagement), Logistikmanagement  
(Hochschule IU) B.A.

Aussteller: 
• Brennerverpackung GmbH & Co.KG • Reichhart Logistik GmbH

• Deutsche Post DHL • Sanacorp Pharmahandel GmbH

• EOS GmbH - Electro Optical Systems • Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH

• MBS Schadenmanagement

BAU, ARCHITEKTUR & VERMESSUNG

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Kachelofen- und Luftheizungsbauer (Ofenbauer)

Duales Studium z. B.: 
Bauingenieurwesen (Hochschule IU) B.Eng., Immobilienmanagement (Hochschule IU) B.A.

Aussteller: 
• Bentlage Kamine • MBS Schadenmanagement
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Aussteller

BÜRO, WIRTSCHAFT, VERWALTUNG

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Bankkaufmann, Bürokaufmann, Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen, Finanzwirt,  
Industriekaufmann, Kaufmann für Büromanagement, Kaufmann für Dialogmarketing, Kaufmann für  
Digitalisierungsmanagement, Kaufmann im e-Commerce, Kaufmann für Groß- und Außenhandelsma-
nagement, Kaufmann für Spedition & Logistikdienstleistungen, Polizeivollzugsbeamter im mittleren/ 
gehobenen Dienst, Verwaltungsfachangestellter - Fachrichtung Kommunalverwaltung

Sonstiges: 
Freiwilliges Soziales Jahr, Werkstudent Qualitätsmanagement & Projekte, Studentische Aushilfe/  
Werkstudent kaufmännische Unterstützung

Duales Studium z. B.: 
Arbeitsmarktmanagement B.A., Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung B.A., Betriebswirt-
schaftslehre (FOM), Betriebswirtschaftslehre B.A., BWL-Bank B.A., Finanzwirt (FH), Förderstudium 
Betriebswirtschaft (Hochschule für angewandte Wissenschaften München), Immobilienmanagement 
(Hochschule IU) B.A., Industriekaufmann-Ausbildung in Kombination mit einem Bachelorstudium an der 
FOM München, Logistikmanagement (Hochschule IU) B.A., Tourismusmanagement (Hochschule IU), 
Wirtschaftsinformatik (Hochschule IU) B.S., Wirtschaftsingenieurwesen (FOM)

Aussteller: 
• ADNP GmbH • InnoLas Semiconductor GmbH

• Andechser Molkerei Scheitz GmbH • Kreissparkasse München Starnberg Ebersberg

• Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg • Laser 2000 GmbH

• Brennerverpackung GmbH & Co.KG • MBS Schadenmanagement

• Bundesagentur für Arbeit • Pharmatechnik GmbH & Co. KG

• Bundespolizei • Reichhart Logistik GmbH

• Courtyard by Marriott Hotel Oberpfaffenhofen • Sanacorp Pharmahandel GmbH

• DLR Oberpfaffenhofen • TQ-Systems GmbH

• EOS GmbH - Electro Optical Systems • Valeo Thermal Commercial Vehicels GmbH

• Evangelische Akademie Tutzing • VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG

• Finanzamt Starnberg • Webasto

• Gemeinde Gilching • Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH
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Aussteller

DIENSTLEISTUNG & HANDEL

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen, Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement, 
Kaufmann für Spedition & Logistikdienstleistungen, Polizeivollzugsbeamter im mittleren/gehobenen 
Dienst, Tourismuskaufmann

Duales Studium z. B.: 
Studium zum Polizeivollzugsbeamten im mittleren/gehobenen Dienst

Aussteller: 
• Bundesagentur für Arbeit • Laser 2000 GmbH

• Bundespolizei • Reichhart Logistik GmbH

• Karibu Safaris GmbH

Wir helfen dir dabei.

Bereit, deine Zukunft zu gestalten?
Dann mach deine Ausbildung klar.
JETZT!

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/
weilheim/content/1533744629956

0800 / 4 5555 00
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Aussteller

ELEKTRO

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Elektroniker für Automatisierungstechnik, Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik, Elektroniker für 
Geräte und Systeme, Elektroniker für Informations- und Telekommunikationstechnik, Industrieelektriker, 
Informationselektroniker, KFZ-Mechatroniker Schwerpunkt Nutzfahrzeuge, Mechatroniker

Aussteller: 
• DLR Oberpfaffenhofen • Messring GmbH

• Elektro Saegmüller • RAM EeFM GmbH

• EOS GmbH - Electro Optical Systems • TQ-Systems GmbH

• InnoLas Semiconductor GmbH • Webasto

• Kittel Alarm- und Sicherheitstechnik GmbH • Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH

GASTRONOMIE & HOTEL

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Hauswirtschafter, Hotelfachmann, Hotelkaufmann, Koch, Restaurantfachmann, Tourismuskaufmann 
Veranstaltungskaufmann 

Sonstiges: Freiwilliges Soziales Jahr

Aussteller: 
• Courtyard by Marriott Hotel Oberpfaffenhofen • Karibu Safaris GmbH

• DLR Oberpfaffenhofen • Klostergasthof Andechs

• Evangelische Akademie Tutzing • La Villa

• Hotel Vier Jahreszeiten • Marina Hotel

GESUNDHEIT, MEDIZIN, SPORT

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Anästhesietechnischer Assistent (ATA), Hauswirtschafter, Kinderpfleger, Medizinischer Fachangestellter 
(MFA), Operationstechnischer Assistent (OTA), Pflegefachhelfer, Pflegefachmann (Generalistik), Sport- 
und Gesundheitstrainer

Sonstiges: Freiwilliges Soziales Jahr

Duales Studium z. B.: 
Fitnesstrainer/Fitnessökonomie/Gesundheitsmanagement (DHfPG), Prävention/Sport und Therapie/ 
Bewegung und Gesundheit/Ernährung (dba), Sport-und Fitnessbetriebswirt (IST) B.A., Sportwissen-
schaften B.A.

Aussteller: 
• Ambiance Sports & Spa • Johanniter-Haus Herrsching

• Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg • Pichlmayr Senioren-Zentrum Gilching

• Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co. KG • Starnberger Kliniken

• HNO Praxis Starnberg
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Aussteller

HANDWERK & INDUSTRIE

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik, Elektroniker für Gebäudesystemintegration, Fachverkäu-
fer im Lebensmittelhandwerk Metzgerei, Industriemechaniker, Informationselektroniker, Kachelofen- 
und Luftheizungsbauer (Ofenbauer), KFZ-Mechatroniker Schwerpunkt Nutzfahrzeuge, Maler und Lackie-
rer, Mechatroniker für Kältetechnik, Metzger

Aussteller: 
• Bentlage Kamine • Metzgerei Oliver Lutz

• Elektro Saegmüller • Schölderle GWT

• Hoffmann Kälte + Klima • Webasto

• MBS Schadenmanagement • Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH

Butcher's Tale
Die Wächter des Handwerks

Folgt  unserem Ruf auf
www.butchers-tale.de

Metzgerhandwerk Bayern
Proviantbachstr. 5 · 86153 Augsburg
www.metzgerhandwerk.de

Die ganze Saga könnt 
ihr hier verfolgen:
www.butchers-tale.de
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Aussteller

IT, COMPUTER

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Elektroniker für Informations- und Telekommunikationstechnik, Fachinformatiker für Anwendungsentwick-
lung, Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse, Fachinformatiker für Systemintegration, Informations-
elektroniker, IT-Systemelektroniker, Kaufmann für Digitalisierungsmanagement, Kaufmann im e-Commerce

Duales Studium z. B.: 
Informatik (Hochschule IU) B.S., Informationstechnik (DHBW) B.S., Mobile Informatik (DHBW) B.S., 
Wirtschaftsinformatik (Hochschule IU) B.S.

Aussteller: 
• Elektro Saegmüller • NAVUM

• EOS GmbH - Electro Optical Systems • Pharmatechnik GmbH & Co. KG

• Kittel Alarm- und Sicherheitstechnik GmbH • Sanacorp Pharmahandel GmbH

• MBS Schadenmanagement • VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG

• Messring GmbH

LANDWIRTSCHAFT, NATUR UND UMWELT

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft, Fachkraft für Rohr-, Kanal- und Industrieservice

Aussteller:
• Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH

METALL- UND MASCHINENBAU

Ausbildungsberufe sind z. B.: Industriemechaniker, Maschinen- und Anlagenführer, Mechatroniker

Duales Studium z. B.: Maschinenbau, Mechatronik (Elektromobilität)

Aussteller: 
• Andechser Molkerei Scheitz GmbH • InnoLas Semiconductor GmbH

• Brennerverpackung GmbH & Co.KG • Schölderle GWT

• DLR Oberpfaffenhofen • Valeo Thermal Commercial Vehicels GmbH

• Deutsche Post DHL • Webasto

• EOS GmbH - Electro Optical Systems

PRODUKTION & FERTIGUNG 

Ausbildungsberufe sind z. B.: Industriemechaniker, Maschinen- und Anlagenführer, Milchtechnologe, 
Milchwirtschaftlicher Laborant, Packmitteltechnologe

Aussteller: 
• Andechser Molkerei Scheitz GmbH • Schölderle GWT

• Brenner Verpackung GmbH & Co.KG
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Aussteller

SOZIALES, PÄDAGOGIK

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Erzieher, Kinderpfleger

Sonstiges: 
Anerkennungsjahr/ Berufspraktikum beim BRK und der Gemeinde Gilching, Freiwilliges Soziales Jahr bei 
Denk mit!, Sozialpädagogisches Einführungsjahr beim BRK, Sozialpädagogisches Seminar (SPS) bei der 
Gemeinde Gilching

Aussteller: 
• Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg • FortSchritt Bayern

• Berufliches Zentrum Starnberg • Gemeinde Gilching

• Denk mit! Kinderbetreuungseinrichtungen

Bewirb Dich jetzt auf unsere offenen Stellen 
und Ausbildungsplätze 2022! 

Mehr Infos auf unserer Webseite:
www.brk-starnberg.de/jobs
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Aussteller

TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

Ausbildungsberufe sind z. B.: Elektroniker für Automatisierungstechnik, Elektroniker für Energie-  
und Gebäudetechnik, Elektroniker für Geräte und Systeme, Industrieelektriker, Mechatroniker,  
Mechatroniker für Kältetechnik, Milchtechnologe, Packmitteltechnologe

Duales Studium z. B.: Wirtschaftsingenieurwesen

Aussteller: 
• Andechser Molkerei Scheitz GmbH • Hoffmann Kälte + Klima

• Brenner Verpackung GmbH & Co.KG • RAM EeFM GmbH

• Deutsche Post DHL • TQ-Systems GmbH

• DLR Oberpfaffenhofen • Valeo Thermal Commercial Vehicels GmbH

• Elektro Saegmüller • Webasto

• EOS GmbH - Electro Optical Systems

Beratung rund um das Thema Ausbildung, weiterführende Schule, Duale Studiengänge, Studien-
gänge, Berufsorientierung und Berufseinstiegsberatung:

Aussteller: Bundesagentur für Arbeit Starnberg – Team Ausbildung & Studium, Berufliches Zentrum Starnberg

 
 

Starte mit uns zum 01.09.2022 in Dein Berufsleben mit einer 
Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d) – 2 Jahre 

Standort Starnberg – Schorn 

Die Brenner Verpackung GmbH & Co. KG ist ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen der 
Verpackungsindustrie, das auf die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb hochwertiger und 
innovativer Wellpappenlösungen spezialisiert ist. Mit unserer anerkannten Entwicklungskompetenz 
und unsere umfassenden Produktionsmöglichkeiten können wir individuelle Ansprüche und 
Wünsche erfüllen.  

 

Bitte per Mail: personalbuero@brennerverpackung.de 
Brenner Verpackung GmbH & Co. KG  
Fragen beantwortet Euch gerne Herr Thanh Thong Tran unter Tel: 08178-
88-340 
Schorn 1 
82319 Starnberg  
www.brennerverpackung.de     

Das bringst Du mit 
 Guter Hauptschulabschluss 
 Handwerkliches Geschick 

und großes Interesse an 
mechanischen und 
technischen Sachverhalten 

 Räumliches 
Vorstellungsvermögen und 
Kreativität 

 Engagement und 
Lernbereitschaft  

 Umsichtiges Handeln  
 Teamfähigkeit 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das lernst Du bei uns 
 Du lernst das Einrichten, 

Bedienen, Steuern und 
Überwachen von 
Maschinen und Anlagen  

 Du montierst und 
demontierst Baugruppen, 
Bauteile und -systeme und 
lernst wie Werkzeuge und 
Maschinen instandgesetzt 
werden 

 Du lernst unsere 
Qualitätsprüfverfahren 
kennen  
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Berufsberatung für Schüler*innen

Die Berufsberatung der Agentur für Arbeit Starnberg unterstützt Dich bei Deiner  
Studien- und Berufswahl.

Du hast die Schule beendet oder stehst kurz davor und weiß noch nicht, wie es weitergeht?  
Du hast noch keinen Ausbildungsplatz oder bist auf der Suche nach dem geeigneten Studium?
Du frägst Dich, welche Berufe zu Dir passen? Welche Hilfen es für Dich gibt?
Du interessierst Dich für eine Auslandserfahrung, weißt aber nicht, an wen Du Dich wenden kannst?

Dann hol Dir alle Antworten und intensive Unterstützung bei Deiner Berufsberatung.
Wir nehmen uns Zeit für Dich.

Die Berufs- und Studienberatung hilft Dir zum Beispiel dabei

• einen passenden Beruf oder ein passendes Studium zu finden

• Fragen zu den Inhalten einer Ausbildung oder eines Studiums zu klären

• einen Ausbildungsplatz zu finden und Dich zu bewerben

• Alternativen zu entwickeln, wenn es mit dem Wunschberuf nicht klappt

• Fördermöglichkeiten zu nutzen

• Informationen zum Ausbildungs- oder Arbeitsmarkt zu erhalten

Die Berufs- und Studienberatung spricht mit Dir über Deine Interessen und Fähigkeiten, Wünsche und 
Ziele und wie Du diese erreichen kannst.

Nimm Kontakt mit uns auf – wir informieren, beraten und begleiten Dich bei Deinem Start  
ins Berufsleben:

• auf der Ausbildungsmesse Starnberg an unserem Stand

• telefonisch unter der kostenfreien Service-Rufnummer 0800 4 5555 00

• online über www.arbeitsagentur.de auf „Meine eServices“ > Berufs- und Studienwahl 

• per E-Mail Starnberg.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
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Wir sind für 
dich da!

Gemeinsam ans Ziel 

Du hast Lernschwierigkeiten oder 
Probleme mit deinem Ausbildungs-
betrieb?

Wir sind für dich da! 
Die Kolping Akademie unterstützt 
und fördert Auszubildende kosten-
los in Form von außerschulischen 
Fördermaßnahmen mit sozialpäda-
gogischer Betreuung. 

>   Jetzt schnell über die beiden 
Möglichkeiten abH („ausbildungs-
begleitende Hilfe“) und AsA („As-
sistierte Ausbildung“) der Kolping 
Akademie in Starnberg informieren: 

www.die-kolping-akademie.de/
standorte/starnberg

Gemeinsam 
für das Handwerk 

Du machst eine Ausbildung im 
Handwerk und hast die Zukunft 
dieses Wirtschaftszweigs fest im 
Blick? 

Wir sind für dich da! 
In der Tradition Adolph Kolpings 
setzt sich der Sozialverband Kol-
ping für die Belange der Handwer-
kerinnen und Handwerker ein. 

In Kolpingsfamilien, den sozialen 
Netzwerken auf regionaler Ebene, 
engagieren sich die Mitglieder 
ehrenamtlich, um den Wirtschafts-
zweig Handwerk gezielt zu gestal-
ten und zu vernetzen. 

Auch die Kolpingsfamilie Herr-
sching engagiert sich aktiv für das 
Handwerk in der Region. 

>   Jetzt schnell vorbeischauen: 

www.kolping.de/handlungsfelder/
arbeitswelt/handwerk

www.vor-ort.kolping.de/ 
kolpingsfamilie-herrsching 

Kolpingsfamilie
Herrsching

Gemeinsam 
nach Feierabend 

Du hast dir deine Ausbildung ge-
sichert, aber noch kein Dach über 
dem Kopf oder willst Hotel Mama 
endgültig verlassen? 

Wir sind für dich da! 
Im Kolping Jugendwohnen lebst  
du mit Azubis im gleichen  
Alter zusammen, die dir den Ein-
stieg ins Berufsleben erleichtern.

>   Jetzt schnell Möglichkeiten  
in deiner Nähe suchen: 

www.kolpinghaeuser.de/ 
kolpinghaeuser/jugendwohnen 

Kolpingsfamilie
Herrsching
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Berufsberatung für Schüler*innen

Auf die 3 ‚S‘ sollten junge Menschen bei der Berufswahl achten!
Sinn – Sicherheit – Spaß

Das erste S steht für Sinn! Der Job muss es Dir leicht machen, morgens aus dem Bett zu kommen! 
Machen die Hauptaufgaben in dem Berufsfeld in dem Betrieb für Euch Sinn? 
Sind die Dinge, die Euch wichtig und wertvoll sind, vertreten?
Natürlich darf auch mal Zeit für Unsinn und Ausgelassenheit nicht fehlen!
Die wichtigsten Werte von Auszubildenden der Generation Z sind laut Studie:

• Vertrauen 
• Gesundheit 
• Freiheit 
• Freundschaft und Familie
• Umweltbewusstsein
 
Das zweite S steht für Sicherheit 

Kann ich ein eigenbestimmtes Leben führen, ohne dass die finanziellen Sorgen im Vordergrund stehen? 
Steht das Unternehmen auf wirtschaftlich sicheren Füßen?

Achtet aber auch darauf, ob Ihr Euch mit Eurer Persönlichkeit sicher fühlt und Eure speziellen Fähigkei-
ten und Talente gut im Berufsfeld bzw. im Unternehmen einbringen könnt.

Das dritte S steht für Spaß und bedeutet für junge Menschen nicht nur lustbetontes Leben, sondern 
vor allem eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einer von Wertschätzung geprägten Unternehmenskul-
tur, also sich jeden Tag willkommen zu fühlen!

Nutzt auch die Möglichkeit von Feedbacks für Eure Person und Eure Leistung einzuholen! Fragt einfach 
mal nach, bei Freunden, Verwandten, Lehrern und Ausbildern! 

Nicht nur Lob, sondern auch Verbesserungsvorschläge helfen richtig Spaß an der Arbeit zu haben,  
sich sicher zu fühlen und Sinn im täglichen Handeln zu finden.

Viel Erfolg wünscht Euch Barbara Grafinger 

Ich bin Coach und Trainerin bei AZUBiZUKUNFT. Ich beschäftige mich seit vielen Jahren mit dem opti-
malen beruflichen Start junger Menschen. Im Coaching und Training fördern wir die in Euch steckenden 
Talente und Potenziale und begleiten Euch und die Unternehmen beim Onboarding.
 
Für mehr Informationen kontaktiert uns gerne! 30 Minuten Beratung gibt’s gratis!
www.azubizukunft.de
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Berufsberatung für Schüler*innen

Tipps zur Berufswahl

Nach der breit gefächerten Schulzeit habt Ihr nun endlich die Chance, einen Bereich auszuwählen,  
der viel spezifischer Euren Interessen und Neigungen entspricht. 

1) Wählt Euch eine berufliche Richtung, für die Ihr wirklich brennt, für die Ihr jeden Morgen gerne auf-  
    steht, an der Ihr Spaß haben werdet. Denn dann werdet Ihr darin gut, glücklich und erfolgreich sein. 

2) Tut etwas, worin Ihr einen Sinn seht. Wählt Euch eine Arbeit, die Ihr persönlich für wichtig  
    erachtet. Dann werdet Ihr auch langfristig damit zufrieden sein. 

3) Und denkt auch daran, dass die Ausbildung, für die Ihr Euch jetzt entscheidet, nur der nächste Schritt  
    auf Eurem Weg ist. Damit ist noch nichts in Stein gemeißelt, es gibt noch viele Möglichkeiten,  
    weitere Schritte zu gehen.

Als Lerncoach unterstütze ich Lernende jeden Alters darin, ihre Potentiale zu entdecken und wirksam 
einzusetzen. 

Falls Euch das interessiert, meldet Euch gerne! Ich freu mich!

Eure Susanne Bayer
Startklar, Lerncoaching für Schüler*innen und Eltern, www. startklar-schuelercoaching.de

Natürlich: als Berufseinsteiger/-in bist Du neugierig und voller Tatendrang. Dafür haben wir etwas: Unsere neue 
generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann, ein erfahrenes Team, das Dir mit Rat und 
Tat zur Seite steht und eine gute Bezahlung in einer Branche mit Zukunft. Ergreife Deine Chance und werde durch 
die abwechslungsreiche Ausbildung zum Allround-Talent im Gesundheitswesen. Besser für alle: ein Job voller 
Perspektiven, in dem man menschlich und beruflich wächst.  

Wir bilden aus:  
Pflegefachfrau / Pflegefachmann in der stationären Langzeitpflege (m/w/d) 

Deine Ausbildung: 
 Ausbildung in einem 

neuen Pflegeberuf 
(eigenstän. Heilberuf) 

 Praktische Ausbildung 
überw. in unserem 
Johanniter-Haus 

 Praxiseinsätze: u. a. 
Krankenhaus, ambu-
lante Pflege, Geronto-
psychiatrie 

 Theoretische 
Ausbildung in einer 
Pflegefachschule auf 
Basis der Pflege-
wissenschaft und 
ihrer Bezugswissen-
schaften (Medizin, 
Psychologie, Recht 
etc.) 

Unsere Angebote: 
 Begleitung durch eine 

qualifizierte Praxis-
anleitung 

 Hervorragende Ent-
wicklungsmöglichkeiten 
und gute Chance auf 
Übernahme nach der 
Ausbildung 

 Abwechslungsreiche 
und spannende 
Aufgaben in einem 
sinnstiftenden Beruf 
mit und für Menschen 

 Attraktive Ausbildungs-
vergütung, 13. Gehalt, 
29 Tage Urlaub und 
weitere Extras 

 Mitarbeiterwohnungen 
sind vorhanden 

Was Du mitbringst: 
 Freude am Umgang 

mit Menschen 
 Lust auf Neues und 

Übernahme von 
Verantwortung 

 Erfolgreicher 
Abschluss einer 10-
jähr. allg. Schulbildung 
oder alternativ Haupt-
schulabschluss mit 
abgeschlossener 2-
jähr. Berufs-
ausbildung einer 
landesrechtlich 
geregelten Assistenz- 
/ Helferausbildung in 
Alten- bzw. 
Krankenpflege von 
mind. einem Jahr 

 
Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung – ganz unkomplizert. 
Für ein erstes Kennenlernen 
genügt ein Anruf oder eine Mail. 
Gerne kannst Du aber auch 
Deine vollständigen Bewer-
bungsunterlagen an die unten 
genannte Adresse senden.  
 
 
 
Johanniter-Haus Herrsching 
Leitung: Martina Eßbach 
Reineckestraße 16 b 
82211 Herrsching 
08152 / 36 566 0 
martina.essbach@jose,johanniter.de 
johanniter.de/senioren/herrsching 
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Bewerbungs-Tipps für Schüler*innen

Bewerbungsmappen-Check

Du bist gerade in der Bewerbungsphase und möchtest sicher gehen, ob Deine Bewerbungsunterlagen 
die Anforderungen der Personalverantwortlichen erfüllen?

Komm zu uns an den Stand und wir werfen gerne einen Blick auf Deine Bewerbungsmappe und geben 
Dir natürlich auch ein paar Tipps unsererseits mit. Wir freuen uns auf Dich!

• Webasto
• Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co.KG
• Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH 
• VR Bank 
• NAVUM GmbH
• PHARMATECHNIK GmbH & Co. KG
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Bewerbungs-Tipps für Schüler*innen

Wir haben die Arbeitgeber der Ausbildungsmesse gefragt, ob sie uns exklusiv ihre Tipps und Tricks zu 
folgenden Themen verraten:

• Bewerbungsunterlagen
• Bewerbungsgespräch
• Was sind Stärken & Talente?
• Outfit beim Bewerbungsgespräch
• Bewerbungsfotos

Die Antworten findet Ihr hier!

Bewerbungsunterlagen

Wie sieht ein ansprechendes Bewerbungsanschreiben aus und welche Informationen gehören unbe-
dingt in die Bewerbungsunterlagen und in den Lebenslauf? 

„Das Anschreiben muss auf alle Fälle eine Antwort auf folgende Fragen geben: Wer bin ich? 
Warum will ich diesen Beruf erlernen? Warum bewerbe ich mich bei diesem Unternehmen? 
Der Lebenslauf sollte nicht nur die schulische Laufbahn widerspiegeln, sondern durch die An-
gabe der absolvierten Praktika, von eventuellen Nebenjobs, Hobbies und sonstigen Aktivitäten 
(Ministrant*in, Klassensprecher*in) den Bewerber/die Bewerberin noch besser vorstellen.“

Webasto, Andrea Bodner, Ausbildungsleiterin

Wichtig ist uns, dass die Bewerbungsunterlagen vollständig sind. Es sollten alle Zeugnisse 
mitgesendet werden und der Lebenslauf vollständig aufgeführt werden. Eine „Auszeit“ im 
Lebenslauf stellt dabei kein Problem dar, sollte aber in einem persönlichen Gespräch begründet 
werden können.

Denk mit! Kinderbetreuungseinrichtungen, Eva Webel, Marketing & Kommunikation

„Absolutes NoGo bei Anschreiben sind falsche Ansprechpartner, falsche Berufsbezeichnung 
oder Unternehmen! Ansonsten erzähle uns etwas über Dich. Uns interessiert, warum Du Dich 
für den Beruf und uns als Unternehmen interessierst. Mach uns neugierig auf Dich! 

Noch wichtiger wie das Anschreiben ist für uns Dein Lebenslauf. Hier finden wir schnell alle 
wichtigen Stationen Deines Lebens. Achte darauf, dass Dein Lebenslauf anschaulich, ordent-
lich, fehlerfrei und lückenlos ist. 

Und denke immer daran - Deine Bewerbung ist der erste Eindruck den Du bei Deinem mögli-
chen zukünftigen Ausbildungsbetrieb hinterlässt. Du musst ihn damit überzeugen und neugierig 
machen, dass man Dich näher kennenlernen möchte.“

VOLKSBANK RAIFFEISENBANK, Andrea Zanker, Marketing
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Bewerbungs-Tipps für Schüler*innen

„In einem Bewerbungsanschreiben für einen Ausbildungsplatz interessiert mich insbesondere 
Deine Motivation für diesen Ausbildungsberuf und die Bewerbung bei unserem Unternehmen. 
Warum möchtest Du genau diesen Beruf ausüben? Was hat Dich dazu gebracht, also zum Bei-
spiel welche Praktika, Vorerfahrungen, Gespräche innerhalb der Familie? 

Idealerweise gehst Du Deinem Interesse für diesen Beruf auch (zumindest etwas) in Deiner 
Freizeit nach, hast z.B. bereits kleine Programme geschrieben oder PC’s auseinander (und an-
schließend wieder zusammen) gebaut – dann schildere das auch bitte!

Zudem ist vorteilhaft zu erwähnen, wie Du auf die PHARMATECHNIK gekommen bist bzw. 
was Du vielleicht schon über eine Ausbildung bei uns erfahren hast.“

PHARMATECHNIK GmbH & Co. KG, Markus Himmelreich, Leiter Bereich Personal
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Bewerbungs-Tipps für Schüler*innen

Bewerbungsgespräch

Worauf solltet Ihr im Bewerbungsgespräch achten und was sind die Fettnäpfchen, die es zu vermeiden 
gilt! Die Dos and Don’ts eines Bewerbungsgesprächs sind:

„Im Vorfeld sollte man sich auf ein Bewerbungsgespräch in einem Unternehmen etwas vorbe-
reiten. Das gelingt am besten mit einer kleinen Recherche über die Homepage des Unterneh-
mens. Es ist super, wenn der Bewerber in eigenen Worten beschreiben kann, was das Unter-
nehmen macht. Natürlich wissen wir, dass Bewerber*innen vor einem Bewerbungsgespräch 
meist nervös sind. Das ist völlig normal und dafür haben wir auch Verständnis, es ist ja schließ-
lich auch keine Alltagssituation. Einmal tief durchatmen hat da schon so manchem geholfen.“

EOS GmbH  Electro Optical Systems, Julia Hof, Talent Acquisition Specialist

„Das wichtigste ist, dass der/die Bewerber*innen Vorfreude für die neue Position mitbringt und 
dies auch ausstrahlt. Warum soll es genau dieser Träger/Kita sein. Gut informiert zu sein und 
dies begründen zu können, bringt immer Punkte. Jeder Arbeitgeber wünscht sich, dass sich die 
Mitarbeiter*innen mit dem Unternehmen, der Philosophie und auch den Aufgaben identifizie-
ren.   

Die klassischen Stärken (Zuverlässigkeit, genaue Arbeitsweise) und Schwächen (zu ehrgeizig, 
zu genau) die immer genannt werden, sind wenig aussagekräftig. Je nach Berufsfeld sollte 
der/die Bewerber*in überlegen, was er oder sie mitbringt und was das Unternehmen braucht 
(Kommunikationsfreude, Empathie, Kreativität, etc.) Eine ehrliche und authentische Antwort 
bring hier beide Seiten weiter.“

Denk mit! Kinderbetreuungseinrichtungen, Eva Webel, Marketing & Kommunikation

„Bereitet Euch auf Fragen hinsichtlich des Ausbildungsziels bzw. was Euch an der Ausbildung 
besonders interessiert vor. Ebenfalls sollte man merken, dass Ihr Euch über die Firma infor-
miert habt. Zumindest die Homepage angesehen zu haben, sollte selbstverständlich sein. Über-
legt Euch Fragen zu der Stelle und zu der Firma (zwei bis drei). Auch das zeigt, dass Ihr Euch 
mit der Stelle und der anstehenden Herausforderung beschäftigt habt. 

Auch eigene Schwächen und was man für geeignete Mittel hält, um diese zu beseitigen, gehö-
ren zu einer guten Vorbereitung.

Das wichtigste zum Schluss: Sich selbst treu bleiben und nicht verstellen. Jedem ist klar, dass 
Ihr in Eurem, vielleicht sogar ersten Bewerbungsgespräch, nervös sein werdet. Wir wollen aber 
auch wissen, ob Ihr persönlich zu uns passt. Das wird zwar in der kurzen Zeit nicht abschließen 
möglich sein, aber wie im gesamten Bewerbungsprozess, geht es um erste Eindrücke.“

NAVUM GmbH, Benjamin Klemm, Account Manager
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Bewerbungs-Tipps für Schüler*innen

„Für mich gilt erstmal der Leitsatz: „Come as you are“, also sei bitte ganz Du selbst,  
möglichst offen, authentisch und ehrlich!

Dos:
Vorbereiten – z.B. was macht das Unternehmen, wie groß ist das Unternehmen, wer hat es gegründet

Pünktlich sein – solltest Du Dich unvorhergesehen verspäten, melde Dich bitte telefonisch

Kleidungsstil – sollte einem Bewerbungsgespräch angemessen sein, weder zu übertrieben,  
noch zu „casual“. Bei uns gilt „Smart casual“, d.h. Jungs auf jeden Fall mit gebügeltem Hemd,
Damen mit Bluse. Aber am Besten einfach vor dem Gespräch beim Unternehmen nachfragen!
Selbst Fragen mitbringen ist immer ein Pluspunkt und zeigt, dass Du wirklich Interesse hast!

Don‘ts:
Nicht ehrlich sein bzw. sich in Widersprüchen verstricken.“

PHARMATECHNIK GmbH & Co. KG, Markus Himmelreich, Leiter Bereich Personal
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Bewerbungs-Tipps für Schüler*innen

Bewerbungs-Outfit

„Der erste Eindruck zählt“ – das hast Du sicher schon oft gehört. Aber warum ist das richtige Outfit und 
Styling so wichtig und was solltest Du beachten, damit Du Dich wirklich wohl fühlst und beim Bewer-
bungsgespräch Du selbst sein kannst?  

„Man sollte sich auf gar keinen Fall verkleiden. Wenn man als junge Frau im sonstigen Leben 
nur Hosen und Sneaker trägt, sollte man im Vorstellungsgespräch kein Kostüm und High Heels 
tragen, weil man sich dann nur unwohl fühlt. Bei der Wahl seines Outfits sollte man sich an der 
Branche des Unternehmens orientieren. Für ein Bewerbungsgespräch in einer Bank ist sicher-
lich ein seriöseres Outfit erforderlich als bei einem Handwerksbetrieb. Für alle Outfits gilt aber: 
es muss sauber und ordentlich sein (keine löchrigen Jeans, keine Hoodies, saubere Schuhe) 
und beim Styling in Bezug auf Make-up/Parfüm ist weniger mehr.“

Webasto, Andrea Bodner, Ausbildungsleiterin

„Dies stimmt, man sollte nicht zu lässig sein (auch schon erlebt mit kurzer Hose und Flip/Flop 
erschienen!). Es soll keine teure Kleidung sein, kann auch Jeans und darüber schickes Hemd/ 
Bluse sein. Man sollte sich nicht neu umgestalten, denn im Kopf könnte der Gedanke immer 
sein, sehe ich „korrekt“ im Bewerbungsgespräch aus und  man kann sich nicht richtig auf das 
Gespräch einlassen.“

Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co.KG, Carmen Reimer- Pröbstl,  
Zentrale Praxisanleiterin Tutzing Gesundheits- und Krankenpflegerin

„Das Outfit sollte zu der Rolle passen, auf welche ich mich bewerbe. Auch die Firmenkultur 
bzw. die Branche kann eine Rolle spielen. Für die Bewerbung zur Ausbildung ist eine lange 
Jeans mit Bluse, Hemd oder Poloshirt, kombiniert mit ordentlichen Schuhen, angemessen. 
Auch ein Rock ist passend. Das ist dann vielleicht auch nicht so weit weg von der Alltagsklei-
dung und Ihr kommt Euch nicht „verkleidet“ vor. Allgemein auf ein gepflegtes Äußeres achten.“

NAVUM GmbH, Benjamin Klemm, Account Manager

„Innerhalb von 7 Sekunden bildet sich der erste Eindruck - somit ist das Outfit und Styling aber 
auch Dein Auftreten sehr wichtig. Achte daher darauf, welcher Dresscode für das Berufsbild 
und das Unternehmen passend ist. Dennoch solltest Du bei der Outfitwahl Du selbst sein. 
Wähle daher etwas, das zum Unternehmen aber auch zu Dir passt.“

VOLKSBANK RAIFFEISENBANK, Andrea Zanker, Marketing

„Wichtig ist, dass man sich wohlfühlt. In der Kita-Branche braucht es keinen Maßanzug, aber 
ein gepflegtes Äußeres hilft. Aber uns ist die Vielfalt wichtig, individuelle Charaktere sind bei 
uns willkommen!“

Denk mit! Kinderbetreuungseinrichtungen, Eva Webel, Marketing & Kommunikation
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Die Gemeinde  
Gilching liegt in der  
schönen Region  
StarnbergAmmersee.

Wir beschäftigen rund  
230 Mitarbeiter*innen in den  
unterschiedlichsten Bereichen. 

Von der Verwaltung bis hin zur gemeind- 
lichen Kindertagesbetreuung können Sie sich  
in jeder für Sie geeigneten Sparte verwirklichen.

Werden Sie ein Teil von uns – wir freuen uns auf Sie.

Gemeinde Gilching
Eine stetig wachsende 
und dynamische
Gemeinde ...

Sei dabei  

und werde  

ein Teil  

von uns!

 
EvangElischE akadEmiE TuTzing 
das einzigartige ambiente des  
historischen schlosses und Parks  
dient gleichermaßen als 
 denkwerkstatt und Refugium.   
mehr als sie erwarten!

Werden sie TEil EinEs TEams, an einem Ort an 
dem geschichte geschrieben wird und wichtige  
Personen aus Politik, gesellschaft, kultur und 
kirche zusammenkommen. 

Wir bieten ausbildungs- und FsJ-Plätze  
in verschiedenen Bereichen an. 

inTEREssE?  
schauen sie auf unserer Webseite  
vorbei oder kontaktieren sie uns!
 
www.ev-akademie-tutzing.de/akademie/arbeiten-an-der-akademie/

Anzeige_Jobmesse_EAT_2022_final.indd   1 09.03.2022   13:08:05

 Vom AZUBI
 bis in        den
    VORSTAND 
                durch-
                starten

- Bankkaufleute (m/w/d)

- Kaufleute für 

  Digitalisierungsmanagement (m/w/d) ab 2023

- Kaufleute für Dialogmarketing (m/w/d)

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ausbildungsplätze zum/r: 
 

Hotelfachmann / -frau & 
 

Koch / Köchin 

- Du hast Spaß und Freude am Umgang mit Menschen 
und verschiedenen Kulturen? 

- Du kochst gerne und hast Interesse am Arbeiten mit 
Lebensmitteln? 

- Du hast Lust, in einem internationalen Umfeld und 
zusammen mit einem offenen, familiären Team zu 
arbeiten? 

 

Dann schicke uns jetzt Deine Bewerbung 
für Deine Ausbildung 

im Courtyard by Marriott Oberpfaffenhofen an 
job@cy-oberpfaffenhofen.de 

 

Und nach einem erfolgreichen Abschluss steht dir 
dann die Welt offen! 
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Bewerbungs-Tipps für Schüler*innen

Bewerbungsfoto

„Ein Bild sagt mehr als tausend Worte“ – auch das ist so ein Spruch, den Du wahrscheinlich kennst. 
Aber was ist dran an der Wichtigkeit des Bewerbungsfotos und worauf solltest Du achten?

„Bilder sind für Menschen immer ein Blickfang. Ein gutes Bewerberfoto ist der erste Eindruck, 
den der Bewerber vermitteln kann. Es geht dabei nicht darum wie gut man aussieht, sondern 
wie man sich dem Gegenüber vorteilhaft präsentiert. Es sollte nicht in Posen sein, ein freundli-
ches Lächeln ist gerne erwünscht. Man sollte es auch mit nicht zu bunter Kleidung machen.“

Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co.KG, Carmen Reimer- Pröbstl, Zentrale  
Praxisanleiterin Tutzing Gesundheits- und Krankenpflegerin

„Es ist gut, wenn es dabei ist, muss aber nicht sein. Für ein Foto sollte man schon zu einem 
professionellen Fotograph gehen, keine Selvies etc., dann lieber gar kein Foto.“

Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH, Susanne Leichmann, Personalabteilung

„Dein Bewerbungsfoto sollte keinen zu großen Freizeitcharakter haben. Achte auch hier etwas 
auf Deine Klamottenwahl - denn Deine Wahl sollte zum Berufsbild passen. 
Achte auf eine positive Ausstrahlung und das Wichtigste: Lächle“

VOLKSBANK RAIFFEISENBANK, Andrea Zanker, Marketing

„Ein kontrovers diskutiertes Thema. Manche wollen kein Foto mehr, andere schon. Für mei-
nen Teil habe ich gerne ein Foto auf der Bewerbung. Dieses sollte dann aber auch ordentlich 
gemacht (beim Fotografen, der weiß, worauf es ankommt) sein. Warum ein Foto? Zum einen 
schafft ein gut gemachtes Foto Aufmerksamkeit und zum anderen sehe ich, ob jemand bereit 
ist, etwas für ihre bzw. seine Bewerbung zu investieren. Umso sympathischer und offener Ihr 
auf dem Foto rüberkommt, umso besser.“

NAVUM GmbH, Benjamin Klemm, Account Manager

„Wähle für Deine Bewerbung ein freundliches Foto, am besten vor einem neutralen Hinter-
grund. Ein Urlaubsfoto am Strand oder ein Selfie eignen sich hier weniger.“

EOS GmbH  Electro Optical Systems, Julia Hof, Talent Acquisition Specialist

„Wenn ein Bewerbungsfoto der Bewerbung beigefügt wird, sollte es auf alle Fälle ein profes-
sionelles Foto in einem seriösen Outfit sein, kein Schnappschuss aus dem Urlaub oder aus der 
Freizeit.“

Webasto, Andrea Bodner, Ausbildungsleiterin
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#Zwergenheld

Du bist Erzieher (m/w/d) und lebst die Werte  
Liebenswürdigkeit, Engagement und Teamgeist?  

Dann bist Du bei Denk mit! genau richtig.

Freue Dich auf: Jahressonderleistung, 30 Urlaubstage, 

hochwertige Fortbildungen, einen unbefristeten  
Arbeitsvertrag und viele weitere Mitarbeiter*innen-Benefits.

Jetzt bewerben unter: www.zwergenheld.de 
089 5126686-22    bewerbung@denk-mit.de

Wie viel 
Zwergenheld*in  
S teckt in Dir ?

20220314_Recruitingkampagne_Denk_mit_AZ_Amper Kurier_180x131mm_RZ.indd   1 14.03.22   13:37

J E T Z T 
BEWERBEN!
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Selbstständig neben der Ausbildung?

Maximaler Freiraum in der beruflichen Entwicklung, auch während der Ausbildung?
Eine selbständige Nebentätigkeit macht das möglich. Doch halt! Nicht gleich anmelden und loslegen.
Vor dem Start sind gegebenenfalls noch einige Dinge zu prüfen oder zu klären. Unter Umständen
Ausbildungsvertrag, Vormundschaftsgericht, soziale Absicherung, Kindergeld & Co. Jede individuelle
Gründung sollte daher auch unbedingt individuell geklärt werden, da jeder andere Rahmenbedingungen 
mitbringt. Fragen zur Selbständigkeit?

Wir, der Verband für nachhaltiges und erfolgreiches Unternehmertum in Deutschland e.V., sind für alle 
Fragen rund um den Start in die Selbstständigkeit da.

Harald Hof
www.venturid.de

PS: Wir sind auf der Ausbildungsmesse für Eltern und Interessierte als Referenten beim Vortrag um 19.40 
Uhr vertreten. Kommt/kommen Sie vorbei und wir können gleich hier über die ersten Ideen sprechen.

Ausbildung_87,5x131_4c.indd   1 09.03.2022   13:47:20
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Bewerbungs-Tipps

…auch in der Bewerbungsphase cool bleiben

Meine Social-Media-Kanäle für die Augen der Personaler/in pimpen…

„Desto öffentlicher ein Profil ist, desto “cleaner” sollte es sein“

Tipp 1: Zeig Dich von Deiner Schokoladenseite
Überprüfe Deine bisherigen Posts. Sollten Posts besser „nur für Freunde“ zu sehen sein? Sind die  
Beiträge „öffentlich“? Würde ich den Beitrag, das Bild auch meiner Mutter, meiner Oma zeigen wollen? 
Baue mehr Posts/Beiträge ein, die Dich in einem positiven Licht zeigen, wie z.B. beim Ehrenamt oder 
Deinen Hobbys. 

Tipp 2: Professionelle Profil-Fotos
Wir sind visuell, wir nehmen Bilder viel, viel schneller wahr, als Text und „setzen jemanden in eine 
Schublade“. 

Nutz die Chance, wenn Du sowieso neue „professionelle“ Bilder für die Bewerbungsmappe  
machst, auch 1-2 Fotos für Deinen Social Media Auftritt mitzumachen, bzw. die Nutzungsrechte  
für die Social-Media-Kanäle mitzubuchen. 

Tipp 3: Titelbilder mit Aussage
Die Titelbilder bieten eine super Möglichkeit Eure gewünschte Profession in Szene zu setzten:  
Ihr seid sehr handwerklich oder technisch interessiert? Dann zeigt ein Bild, mit Eurer Profession,  
etwas typisches, z.B. bearbeitetes Holz, Gerichte, Werkstücke…

Tipp 4: Was Ihr vermeiden solltet

• Fettnäpfchen
• Party- und Saufbilder
• Mobbing
• Negative Kommentare

Muss ich einen Social-Media-Kanal haben? Nein! Außer Ihr wollt im Kommunikationsbereich arbeiten. 
Dann machen Social-Media-Kanäle als Referenz Sinn. 

Wie oben schon zu Beginn gesagt: desto öffentlicher Eure Kanäle sind, desto mehr solltet Ihr darauf 
achten, dass sie auch positiv besetzt sind.

Bei Fragen könnt ihr mich gerne bei meinem Vortrag um19.20 Uhr besuchen.

Viel Erfolg beim Bewerben…

Beate Mader
VISION HOCH DREI
www.visionhochdrei.de
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Gewinnspiel für Schüler*innen

Mitmachen – und am Eingang in die große Box werfen!
Gewinne mit Deinem Besuch auf der Ausbildungsmesse tolle Preise!

1. Preis:	 1 Klassenfrühstück von der Andechser Molkerei im Wert von 150 Euro.Genieße ein		
	 Frühstück zusammen mit Deiner ganzen Klasse mit tollen Produkten der Andechser Molkerei

2. + 3. Preis: 	je 1 Überlebenskit der Bundespolizei „Spezialausrüstungs-Beutel= gefüllt mit einer  
	 Powerbank, einem Regenschirm und Handdesinfektion der Bundespolizei

4 – 6. Preis: 	 je 1 Fussball der Deutschen Post DHL

Frage 1: 
Wie viele Unternehmen sind auf der Ausbildungsmesse?

Frage 2: 
Welche 3 Bereiche kannst Du auf der Ausbildungsmesse besuchen?

Frage 3: 
Gehe zu einem Arbeitgeber, der für Dich interessant ist, und lasse Dir erklären,  
welche Ausbildungsmöglichkeiten dort angeboten werden. 

Arbeitgeber:

Ausbildungsmöglichkeiten:

Unterschrift und Firmenstempel Arbeitgeber:

Frage 4: 
Hast Du auf der Ausbildungsmesse einen für Dich spannenden Arbeitgeber gefunden,  
bei dem Du Dich für folgendes bewerben möchtest: 

○ ein Praktikum		  ○ ja	 ○ nein
○ eine Ausbildung		  ○ ja	 ○ nein
○ ein Duales Studium		 ○ ja	 ○ nein
    (nach meinem FOS-Abschluss)

 
Wie können wir Dich im Falle eines Gewinns kontaktieren?

Name: 	

E-Mail: 

Telefonnummer: 

Mit dem Ausfüllen des Gewinnspiels und dem Übermitteln Deiner persönlichen Daten erteilst Du freiwillig die Einwilligung in die 
Verarbeitung Deiner personenbezogenen Daten zu Zwecken der Kontaktaufnahme bei Gewinn. Du kannst die datenschutzrechtli-
che Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft per Email an die info@neuorientierung0812.de widerrufen. Durch den Wider-
ruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 

Danke fürs Mitmachen und viel Erfolg!



32

MBS - Schadenmanagement auf höchstem Niveau 

 

 

MBS ist als moderner Dienstleister einer der Marktführer in der Brand- & 
Wasserschadensanierung. Seit 35 Jahren sorgen wir mit inzwischen mehr als 500 
Mitarbeitern in gut 120 Niederlassungen für eine schnellstmögliche und kompetente 
Sanierung von Schadensfällen in ganz Deutschland. In der MBS Firmenzentrale in 
Inning, westlich von München, stehen dabei auf über 6.000 m² modernste Büroräume, 
ein Ausbildungscenter für interne Traineeprogramme und Schulungen externer Partner, 
Konferenzräume sowie mehrere Gewerbehallen zur Verfügung. 

Durch die Kooperation mit verschiedenen dualen Hochschulen und Berufsschulen 
lernen Sie bei uns nicht nur die Praxis, sondern erhalten auch fundierte theoretische 
Kenntnisse. Dabei bieten Ihnen unsere praxisnahen und bedarfsgerechten 
Ausbildungsinhalte bereits vom ersten Tag an einen Einblick in das abwechslungsreiche 
Aufgabenspektrum des Schadenmanagements. 

Während Ihrer Ausbildung bei uns bieten wir Ihnen eine übertarifliche Bezahlung. In 
Ihrem Studium bezahlen wir nicht nur Ihre Studiengebühren, Sie erhalten von uns 
zusätzlich noch ein Gehalt, das Sie auch in den Theoriephasen durchgängig bekommen. 

MBS Maier Brand & 
Wasser Schadenmanagement GmbH 
Carl-Benz-Straße 1-5 
82266, Inning a. Ammersee 
 
Tel.: 08143 4477-0 
www.mbs-service.de 
 
Ansprechpartner: Michael Peters 
E-Mail: Bewerbung@mbs-service.de 

Beschäftigte: über 500 
Auszubildende: 8 
 
Ausbildung (m/w/d): 
 Maler und Lackierer 
 Fachinformatiker 

 Anwendungsentwicklung 
 Systemintegration 

 
Duales Studium (m/w/d): 
 Bauingenieurwesen (B. Eng.) 

IU München 
 Logistikmanagement (B. A.) 

IU München 
 Informatik (B. Sc.)               

IU München 
 Wirtschaftsinformatik (B. Sc.) 

IU München 
 Mobile Informatik (B. Sc.) 
 DHBW Ravensburg 
 Informationstechnik (B. Sc.) 
 DHBW Ravensburg 
 Immobilienmanagement     

(B. A.) IU München 
 

 

Du bist fitnessbegeistert und möchtest Dein Hobby zum Beruf machen?

Sport ist ein großer Teil Deines Lebens? Du betreibst leidenschaftlich gerne Fitnesstraining? 
Du besitzt ein offenes Auftreten, bist wissenshungrig und lebst Teamgeist? 
Du hast Freude daran Leute beim Erreichen ihrer Ziele zu unterstützen und möchtest im Zukunftsmarkt 
Prävention Gesundheit, Fitness und Sport tätig sein? 

Dann bist Du bei uns genau richtig.

Ob Ausbildung oder Studium, wir bieten in Kooperation mit unseren Partnern, der Deutschen Hochschu-
le für Prävention und Gesundheitsmanagement (DHfPG), der IST und der Deutschen Berufsakademie 
Sport und Gesundheit (DBA), die für Dich passende Ausbildung an. Durch eine duale Ausbildung kannst 
Du bereits während der Ausbildungszeit Inhalte, welche Du in kurzen Präsenzphasen an dem jeweiligen 
Institut vermittelt bekommst, direkt bei uns im Studio in die Praxis umsetzen und Gelerntes festigen. 
Darüber hinaus bilden wir Dich im Studio vor Ort weiter aus. Die Studienkosten übernehmen wir und 
obendrauf bekommst Du noch eine Ausbildungsvergütung von uns ausbezahlt.

Das Ambiance Sports & Spa ist ein familiengeführtes Fitnessstudio im Premium Segment mit 
zwei Standorten in München-Pasing und Starnberg. 
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Ausstellerliste

#
3M Deutschland GmbH

A
ADNP GmbH
Agentur für Arbeit
Ambiance Sports & Spa
AMCM GmbH
Andechser Molkerei Scheitz GmbH

B
Bayerisches Rotes Kreuz Starnberg
Benedictus Krankenhaus Tutzing GmbH & Co. KG
Bentlage Kamine
Berufliches Zentrum Starnberg
Brenner Verpackung GmbH & Co. KG
Bundespolizei

C
Courtyard by Marriott Hotel Oberpfaffenhofen

D
Denk mit! Kinderbetreuungseinrichtungen
Deutsche Post DHL
DLR Oberpfaffenhofen

E
Elektro Saegmüller
EOS GmbH - Electro Optical Systems
Evangelische Akademie Tutzing

F
Finanzamt Starnberg

G
Gemeinde Gilching

H
HNO Praxis Starnberg
Hoffmann Kälte + Klima
Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg

I
InnoLas Semiconductor GmbH

J
Jobcenter Landkreis Starnberg
Johanniter-Haus Herrsching

K
kbo - Klinik für Kinder- und Jugendpsychiatrie
Kittel Alarm- und Sicherheitstechnik GmbH
Klostergasthof Andechs
Kreissparkasse München Starnberg Ebersberg

L
Laser 2000 GmbH
La Villa

M
Marina Hotel
MBS Schadenmanagement
MESSRING GmbH
Metzgerei Oliver Lutz

N
NAVUM

P
Pharmatechnik GmbH & Co. KG

R
RAM EeFM GmbH
Reichhart Logistik GmbH
Royal-Service & Rohr-Royal

S
Sanacorp Pharmahandel GmbH
Schölderle GWT
Starnberger Kliniken

T
TQ-Systems GmbH

V
Valeo Thermal Commercial Vehicels GmbH
Vision hoch drei
VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG

W
Webasto
Wittmann Entsorgungswirtschaft GmbH

Im Außenbereich
FortSchritt Bayern
HNO Praxis Starnberg
itestra GmbH
Karibu Safaris GmbH
Pichlmayr Senioren-Zentrum Gilching
Quantum-Systems GmbH



eine Ausbildung oder ein duales Studium
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Sabine Ostermann, Nicola Schackmann, Katharina Panholzer
Anne-Frank-Weg 4, 82377 Penzberg
Telefon 08856 - 805 31 11

info@neuorientierung0812.de
www.Das-Job-Event.de
www.facebook.com/nullacht12Team
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