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OutdooR
expertebecomeexpertan

verkäufer:in (m/w/d)

Handelsfachwirt/-in 
im Einzelhandel (m/w/d)
Ausbildung Kaufmann/-frau
im E-Commerce (m/w/d)

wir haben ab 01.09.2022 
freie Ausbildungsplätze
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im Einzelhandel (m/w/d)
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Herzlich willkommen

Liebe Besucherinnen und Besucher,  
liebe Schülerinnen und Schüler, 
liebe Eltern,

sich für einen Beruf zu entscheiden, ist mitunter eine der  
schwierigsten Aufgaben im Leben eines jungen Menschen.  
Das Angebot an Möglichkeiten ist riesengroß und einen  
Überblick zu behalten, scheint kaum machbar. 

Veranstaltungen wie diese helfen jungen Menschen aber auch 
Berufserfahrenen dabei sich zu orientieren. Bei der Messe tref-
fen sich Arbeitgeber mit Job-Suchenden sowie Schülerinnen  
und Schülern. Im Vordergrund stehen dabei das vielfältige Gesprächsangebot und  
der Austausch zwischen den Ausbildungsbetrieben und den jungen Menschen.

Die Stadt Penzberg und die gesamte Region haben im Ausbildungsbereich enorm 
viel zu bieten. Dies wird bei dieser Messe wieder einmal trefflich unter Beweis  
gestellt, präsentieren hier doch über 90 Unternehmen ihr Angebot und geben  
einen Einblick, in welchen Berufen sie ausbilden. Ein bunter Mix aus Vorträgen, 
Job-Speed-Datings und Informationsmöglichkeiten rundet das vielseitige und  
interessante Programm an diesen beiden Tagen ab. An dieser Stelle vielen Dank  
an Frau Andrea Jochner-Weiß, Landrätin des Landkreis Weilheim-Schongau,  
für die Unterstützung zur Durchführung der Ausbildungsmesse.

Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern viel Spaß und interessante 
Gespräche. Nicht zuletzt wünsche ich den Penzberger Unternehmen neugierige 
Interessentinnen und Interessenten und drücke die Daumen, dass sich möglichst 
viele erfolgreiche berufliche Verbindungen aus dieser Veranstaltung ergeben.

Ihr

Stefan Korpan
Erster Bürgermeister

Die Ausbildungsmesse wird unterstützt vom:
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Tel. (08856) 82580
Fax (08856) 931852

www.zimmerei-lenk.de
info@zimmerei-lenk.de

82377 Penzberg
Nantesbuch 2a

ZIMMEREI  -  SPENGLEREI  -  TROCKENBAU

Rund ums Bauen, Sanieren und Gestalten
beraten - ausführen - koordinieren

TOP-Ausbildung mit Herz und Verstand

HÖRGERÄTE SEIFERT macht den Unterschied.  
Auch in der Ausbildung.

www.hoergeraete-seifert.de

Jetzt bewerben!>
Hörakustiker*in – Beruf mit Zukunft

PEN_Anzeige_Azubimesse.indd   1 01.08.2022   12:38:22
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Herzlich willkommen

Liebe Schülerin, lieber Schüler,

toll, dass Du mit Deiner Klasse zur Penzberger Ausbildungsmesse kommst. 

Die Ausbildungsmesse startet für Euch in der Montessori-Schule Penzberg.  
Hier werdet Ihr von uns empfangen und wir leiten Dich zum Vortragsbereich.  
Im Vortragsbereich kannst Du 2 aus 10 Vorträgen hören. 

Die Auswahl triffst Du bereits im Vorfeld mit Hilfe Deiner Lehrerin/Deines  
Lehrers. Auf Seite 11 findest Du das entsprechende Vortragsprogramm. 

Anschließend geht es weiter in die Alte Wellenbadturnhalle zum Ausstellungs- 
bereich und Job-Speed-Dating. 

Im Ausstellungsbereich kannst Du mit über 90 Arbeitgebern ins Gespräch  
gehen und für das Job-Speed-Dating 1 aus 14 Unternehmen auswählen.  
Alle Arbeitgeber findest Du auf Seite 33, die Liste der teilnehmenden  
Unternehmen am Job-Speed-Dating auf Seite 9. 

Wir wünschen Dir viel Spaß!

Dein Team der Neuorientierung null-acht 12

Sabine, Katharina & Nicola



Die EagleBurgmann Gruppe
EagleBurgmann, ein Joint Venture der deutschen Freuden-
berg Gruppe und der japanischen Eagle Industry Gruppe, 
zählt zu den international führenden Unternehmen für 
industrielle Dichtungstechnologie. 

Die jahrzehntelange Ausbildungserfahrung von Eagle-
Burgmann kombiniert mit modernster Technik, sind die 
besten Voraussetzungen, für eine erfolgreiche Ausbildung. 

Praxisnähe
Unsere Auszubildenden durchlaufen alle wichtigen Ab-
teilungen und lernen so die Tätigkeitsfelder des zukünf-
tigen Berufs kennen. Während der Ausbildung steht ein 
quali� ziertes Ausbildungsteam zur Seite. Lehrgänge und 
innerbetrieblicher Unterricht sichern und vertiefen neben 
der Berufsschule das Fachwissen. Dazu gehören auch 
themenbezogene Aus� üge und Seminare zur Stärkung 
der beru� ichen Kompetenz.

Ausbildungsvergütung und mehr
Als erfolgreiches internationales Unternehmen bieten wir 
neben der Ausbildungsvergütung überdurchschnittliche 
Sozialleistungen, beispielsweise Englischsprachkurse, 
vergünstigtes Mittagessen in unserer Kantine, vermögens-
wirksame Leistungen, Betriebssportverein, und vieles mehr. 

Sprungbrett für beru� iche Entwicklung
EagleBurgmann bietet durch seine internationalen Akti-
vitäten vielfältige Möglichkeiten, um beru� ich weiter-
zukommen. Eine quali� zierte Ausbildung ist die beste 
Voraussetzung. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! 
Mehr Informationen unter:

BESTE AUSSICHTEN 
FÜR DIE BERUFLICHE 
ZUKUNFT 

• INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

• INDUSTRIEKAUFLEUTE (m/w/d)

• TECHN. PRODUKTDESIGNER (m/w/d)

• DUALE STUDENTEN (m/w/d)

WIR SUCHEN ENGAGIERTE 
AUSZUBILDENDE ALS:

www.eagleburgmann.com/karriere
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Job-Speed-Dating

Das Job-Speed-Dating ist eine lockere Gesprächsrunde. Du sitzt hier mit ca. 4 weiteren Schüler*innen 
zusammen an einem Tisch – gemeinsam mit Personalverantwortlichen des von Dir ausgewählten  
Unternehmens. 

Du kannst das Job-Speed-Dating nutzen, um Dir Deinen nächsten Praktikumsplatz zu sichern, um bei 
Deinem Wunschunternehmen den ersten Schritt in Richtung Ausbildungsplatz zu machen oder einfach, 
um in die Gesprächssituation bei einem Bewerbungsgespräch hinein zu schnuppern. 

Und das Tolle – Du bist hier nicht alleine! Deine Mitschüler*innen sind mit dabei. Wenn Du willst, 
kannst Du Deine Bewerbungsunterlagen mitbringen. Das muss aber nicht sein. 

Unternehmen Ausbildungsberufe / Duale Studiengänge (m,w,d) Da will ich 
mitmachen

BAUER  
KOMPRESSOREN GmbH

Mechatroniker, Technischer Produktdesigner

Bayernwerk Netz GmbH Elektroniker für Betriebstechnik, Mechatroniker

Berufsfachschule  
für Pflege Bad Tölz

Pflegefachmann, Pflegefachhelfer (Krankenpflege)

Chemieschule  
Dr. Erwin Elhardt

Chemisch-Technischer Assistent, Biologisch-Technischer 
Assistent

datamints GmbH –  
Internetagentur

Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung, Informatik 
(Hochschule München) - „Studium mit vertiefter Praxis“

Dobler Bauunternehmung Beton- und Stahlbetonbauer, Maurer, Praktikum für  
Studenten zur Absolvierung Grund-/Baustellenpraktikum 
oder Praxissemester, Werkstudent Hochbau

Dorst Technologies  
GmbH & Co. KG

Mechatroniker, Industriemechaniker, Elektroniker für 
Automatisierungstechnik, Technischer Produktdesigner, 
Industriekaufleute, Kaufleute für Groß- und Außenhandels-
management. Duales Studium:
Maschinenbau, Mechatronik, Elektrotechnik, BWL,  
Wirtschaftsingenieurwesen

EagleBurgmann Germany 
GmbH & Co. KG

Industriemechaniker, Technischer Produktdesigner,  
Industriekaufmann, Fachinformatiker Systemintegration

Finanzamt  
Weilheim-Schongau

Finanzwirt, Duales Studium: Diplom-Finanzwirt

ifb Institut zur Fortbildung 
von Betriebsräten

Kaufmann für Büromanagement, Fachinformatiker System- 
integration, Fachinformatiker Daten- und Prozessanalyse, 
Kaufmann für Marketingkommunikation, Fachlagerist

Kindergärten und Kinder- 
betreuungseinrichtungen  
in Penzberg

Erzieher, Kinderpfleger, Pädagogische Fachkraft,  
Heilerziehungspfleger, FSJ und BFD

Stadt Penzberg Kennenlerngespräche mit der Stadt Penzberg

TRIGA-S Biologielaborant, Fachkraft für Lagerlogistik

Xylem Analytics  
Germany GmbH

Feinwerkmechaniker, Elektroniker für Geräte und  
Systeme, Industriekaufmann
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Mühltal 5 • D-82392 Habach
Tel. +49 (0) 88 47 - 695 78 0 

info@triga-s.de
www.triga-s.de 

#BERUFE BEI TRIGA-S: 

Biologe · Chemiker · Biotechnologe · Laboranten
Ingenieur · Statistiker · Informatiker · Kauff rau/-mann für 
Büromanagement · Groß- und Außenhandelskauff rau/-

mann · Fachkraft für Lagerlogistik · Betriebswirt 
Projektverwalter und viele mehr!

Unser dynamisches und 
innovatives Team sucht 
Dich! Ausbildung & 
Beruf im Bereich der 
Biotechnologie

Seit über 20 Jahren steht TRIGA-S für Qualität 
und Zuverlässigkeit von In-Vitro-Diagnostika. 
In unserem hauseigenen Labor in Habach, mit über 
30 Labortechnikern und Laborassistenten, führen 
wir u.a. Messungen und Probenbearbeitungen für 
klinische und analytische Studien durch.

TRIGA-S SCIENTIFIC SOLUTIONS

AUSBILDUNG BEI MICROCOAT

 Biologielaborant/in 

Ausbildungsberufe:

 Kaufmann/-frau für Büromanagement

• Naturwissenschaftliches Interesse
• Spaß am Experimentieren
• Engagement, Teamfähigkeit und technisches 

Verständnis

• Interesse an betriebswirtschaftlichen Abläufen
• Spaß am Arbeiten mit Microsoft Office Programme
• Engagement, Organisations- und 

Kommunikationsfähigkeit

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unser Bewerberportal
unter https://www.microcoat.de/career/.
Erfahre mehr über uns – scanne einfach den QR Code oder
besuch uns auf Instagram unter „microcoat.azubi“

Darüber hinaus erwarten wir von unseren zukünftigen
Auszubildenden mindestens einen guten Abschluss der
mittleren Reife sowie gute Englischkenntnisse.

Das sind wir:
Microcoat ist ein stark wachsendes, 
zukunftsorientiertes Biotechnologie-
Unternehmen in Bernried am Starnberger See 
mit aktuell ca. 220 Mitarbeitern.

Wir entwickeln und produzieren diagnostische 
Tests und führen Probenmessungen im 
Rahmen von klinischen Studien als 
Dienstleister durch.  Als B2B-Unternehmen 
arbeiten wir im Kundenauftrag für unsere 
Geschäftspartner aus den Bereichen 
Pharma/Diagnostik/Biotechnologie.
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Vorträge

Vorträge Teil 1 (Dauer 20 Minuten):
Wähle 1 aus 5 Vorträgen
Vorträge fortlaufend von 08:00 bis 14:00 Uhr 

Raum Vortragstitel Aussteller Das will 
ich hören

1 Moderne (Aus)bildung EagleBurgmann Germany  
GmbH & Co. KG 

2 Ausbildung bei HOERBIGER – Einblick  
in die Metall- und Elektroberufe

HOERBIGER

3 Alles, was ich brauche, habe ich in der  
Kita gelernt! Traumjob Erzieher*in!

Kindergärten und Kinderbetreu-
ungseinrichtungen in Penzberg

4 Ausbildungsmöglichkeiten bei  
Sport Conrad

Sport Conrad

5 Zoll das Team für mehr Gerechtigkeit  
in Deutschland

Hauptzollamt Rosenheim

Vorträge Teil 2 (Dauer 20 Minuten):
Wähle 1 aus 5 Vorträgen 
Vorträge fortlaufend von 08:00 bis 14:00 Uhr 

Raum Vortragstitel Aussteller Das will 
ich hören

1 Elektroniker*innen/Mechatroniker*innen beim 
Bayernwerk – Die Energiehelden von morgen!

Bayernwerk Netz GmbH

2 Militärische und zivile Karrieremöglichkeiten  
bei der Bundeswehr!

Bundeswehr

3 Möglichkeiten der Ausbildung im Hotel Alpenhof Murnau

4 Biologielaborant bei Microcoat – regional für 
eine globale Zukunft

Microcoat Biotechnologie GmbH

5 Ausbildung bei der Bayerischen Polizei …  
wie schaffe ich den Einstieg?

Landespolizei Bayern
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Vorträge Duale Studienmöglichkeiten

Vortragsraum 1

Uhrzeit Vortragstitel Aussteller Das will 
ich hören

13:45 Uhr – 
14:00 Uhr

Ausbildung oder Studium? Beides! 
Dual studieren an der FOM Hochschule

FOM Hochschule

14:00 Uhr – 
14:15 Uhr

Duale Studiengänge in der Verwaltung 
(der frühere gehobene Dienst)

Finanzamt Weilheim-Schongau

14:15 Uhr – 
14:30 Uhr

Duales Studium Tourismus & Culinary 
Management

Alpenhof Murnau

14:30 Uhr – 
14:45 Uhr

Duales Studium im gehobenen nichttech-
nischen Zolldienst und Duales Studium 
Verwaltungsinformatik im gehobenen 
nichttechnischen Zolldienst

Hauptzollamt Rosenheim

Vortragsraum 2

Uhrzeit Vortragstitel Aussteller Das will 
ich hören

13:45 Uhr – 
14:00 Uhr

Duales Studium BWL, Maschinenbau, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Dorst Technologies  
GmbH & Co. KG

14:00 Uhr – 
14:15 Uhr

Duales Studium für Automotive und  
Verkehrssicherheit

TÜV SÜD Auto Service GmbH

14:15 Uhr – 
14:30 Uhr

Duales Studium Handelsfachwirt Sport Conrad

14:30 Uhr – 
14:45 Uhr

Duales Studium Elektrotechnik Bayernwerk Netz GmbH
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Aussteller

In diesen Berufsfeldern bieten die Unternehmen Ausbildungsberufe und Duale Studienmöglich-
keiten (m, w, d) an:

AUTO, VERKEHR, LOGISTIK

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Automobilkaufmann, Fachkraft für Kurier-, Express- und Postdienstleistungen, Fachkraft für Lagerlogis-
tik, Fahrzeuglackierer, Kaufmann für Spedition- und Logistikdienstleistungen,  Lagerfachlogistik, Mecha-
troniker, KfZ-Mechatroniker, Kraftfahrzeugmechatroniker Personenkraftwagentechnik & Nutzfahrzeug-
technik, Karosserie- und Fahrzeugbaumechatroniker

Duales Studium z. B.: 
Duales Studium Maschinenbau (B. Eng.) Fachrichtung KfZ-Prüftechnik, Duales Studium Dienstleistungs-
management, Logistikmanagement

Aussteller: 
• Auto und Service PIA GmbH • Hans Völk GmbH & Co.KG

• Autohaus Hornung GmbH & Co. KG • ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten

• Bundeswehr • TRIGA-S

• Deutsche Post DHL • TÜV SÜD Auto Service GmbH

• Floringo GmbH

BAU, ARCHITEKTUR & VERMESSUNG

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Beton- und Stahlbetonbauer, Maurer, Landschaftsgärtner

Duales Studium z. B.: 
Bauingenieurwesen, Praktikum für Studenten zur Absolvierung Grund-/Baustellenpraktikum oder Praxis-
semester, Werkstudent Hochbau

Aussteller: 
• Dobler GmbH & Co. KG Bauunternehmung • HOFFMANN-Gärten

• Garten- und Landschaftsbau Wolz • Krämmel Unternehmensgruppe
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Aussteller

BIOLOGIE, CHEMIE, NATURWISSENSCHAFTEN

Ausbildungsberufe z. B.: 
Biologielaborant, Textillaborant, Chemielaborant, Chemikant, Chemisch-Technischer Assistent,  
Biologisch-Technischer Assistent

Duales Studium z. B.: 
Innovative Textilien (B.Eng.)

Aussteller: 
• Chemieschule Dr. Erwin Elhardt • Rudolf GmbH

• Linde GmbH • TRIGA-S

• Microcoat Biotechnologie GmbH • United Initiators

• Roche Diagnostics GmbH

BÜRO, WIRTSCHAFT, VERWALTUNG

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Verwaltungsfachangestellter, Verwaltungswirt, Ausbildung im mittleren nichttechnischen Dienst, 
Kaufmann für Marketingkommunikation, Bankkaufmann, Immobilienkaufmann, Kaufmann für Dialog-
marketing, Kaufmann für Digitalisierungsmanagement, Steuerfachangestellter, Kaufmann für Büroma-
nagement, Industriekaufmann, Kaufmann für Bürokommunikation, Finanzwirt, Sozialversicherungsfach-
angestellter, Fachangestellter für Arbeitsmarktdienstleistungen, Kaufmann für Groß- und Außenhandel

Duales Studium z. B.: 
Dipl.-Verwaltungswirt (FH), Duales Studium im gehobenen nichttechnischen Zolldienst, Business  
Administration (B.A.), Finance & Banking (B.A.), International Management (B.A.), Marketing & Digi- 
tale Medien (B.A.), Management & Digitalisierung (B.A.), Betriebswirtschaft & Wirtschaftspsychologie 
(B.Sc.), Steuerrecht (LL.B.), Wirtschaftsrecht (LL.B.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), Wirtschaftsingeni-
eurwesen (B.Sc), Diplom-Verwaltungswirt (FH), Duales Verbundstudium Fachrichtung BWL, Steuerfach-
angestellter i. V. m. Bachelor of Arts Betriebswirtschaft, DH BWL Digital Business Management, DH 
BWL-Industrie, Diplom-Finanzwirt, Arbeitsmarktmanagement (B.A.), Beratung für Bildung, Beruf und 
Beschäftigung (B.A.) 

Aussteller: 
• AOK Bayern • Hauptzollamt Rosenheim

• Arbeitsagentur • ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten

• Bundeswehr • Landespolizei Bayern

• Deutsche Post DHL • Landratsamt Weilheim-Schongau

• Dorst Technologies GmbH & Co. KG • Linde GmbH

• Dr. Schauer Steuerberater - Rechtsanwälte • Microcoat Biotechnologie GmbH

• EagleBurgmann Germany GmbH & Co. KG • Roche Diagnostics GmbH

• Elektro Schöffmann GmbH & Co. KG • Stadt Penzberg

• Finanzamt Weilheim-Schongau • VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG

• Floringo • VR-Bank Werdenfels eG

• FOM Hochschule • Xylem Analytics Germany GmbH

• Hans Völk GmbH & Co. KG
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Aussteller

DIENSTLEISTUNG & HANDEL

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Friseur, Verkäufer, Kaufmann im Einzelhandel, Kaufmann im E-Commerce, Handelsfachwirt

Duales Studium z. B.: 
Duales Studium Bachelor of Arts - Handelsmanagement & E-Commerce, Handelsfachwirt,  
Duales Studium - Bachelor of Arts, Studiengang Handel - Vertriebsmanagement

Aussteller: 
• Deichmann SE • Hagebau Oberland Gruppe

• Friseur Berger • Sport Conrad

 

Helfer(innen) im 
GaLaBau 

 

 

Landschafts-
gärtner(innen) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Garten- und Landschaftsbau Wolz GmbH 
An der Breiten 11 
82444 Schlehdorf 
 
Tel.: 08851 2699960 
E-Mail: service@garten-wolz.de 
Web: www.garten-wolz.de 

 

wir stellen ein: 
in Voll- oder Teilzeit 
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Aussteller

ELEKTRO

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Elektroniker für Betriebstechnik, Elektroniker, Mechatroniker, Technischer Produktdesigner, Elektroniker 
für Geräte und Systeme, Elektroniker für Automatisierungstechnik

Duales Studium z. B.: 
DH Elektrotechnik/Automation, DH Elektrotechnik/Energietechnik, Elektrotechnik

Aussteller: 
• Bayernwerk Netz GmbH • Linde GmbH

• Dorst Technologies GmbH & Co. KG • United Initiators

• Elektro Schöffmann GmbH & Co. KG • Winning BLW

• HOERBIGER • Xylem Analytics Germany GmbH

GASTRONOMIE & HOTEL

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Koch, Fachmann für Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie, Hotelfachmann, Hotelkaufmann

Duales Studium z. B.: 
Culinary Management, Tourismusmanagement

Aussteller: 
• Alpenhof Murnau • Privatklinik Lauterbacher Mühle

• Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg • Rehaklinik Frisia Munkert GmbH

GESUNDHEIT, MEDIZIN, SPORT

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Pflegefachmann, Pflegefachhelfer (Krankenpflege), Medizinischer Fachangestellter, Staatlich geprüfte 
Gymnastiklehrkraft

Duales Studium z. B.: 
Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.), Gesundheitspsychologie & Medizinpädagogik (B.A.),  
Soziale Arbeit (B.A.)

Aussteller: 
• Berufsfachschule für Pflege an der BGU Murnau • Bundeswehr

• Berufsfachschule für Pflege Bad Tölz • FOM Hochschule

• Berufsfachschule für Pflege Schongau • Privatklinik Lauterbacher Mühle

• Bode Schule • Wir.Pflegen.Penzberg.
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Aussteller

HANDWERK & INDUSTRIE

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Friseur, Zimmerer, Spengler, Feinwerkmechaniker, Elektroniker für Geräte und Systeme, Elektroniker, 
Fachkraft für Metalltechnik, Industriemechaniker, Maschinen- und Anlagenführer, Mechatroniker, Tech-
nischer Produktdesigner, Werkzeugmechaniker, Zerspanungsmechaniker, Fachkraft für Lagerlogistik, 
Land- und Baumaschinenmechatroniker, Gärtner im Garten- und Landschaftsbau, Hörakustiker 

Duales Studium z. B.: 
Landschaftsbau & Management

Aussteller: 
• BAUER KOMPRESSOREN GmbH • HOFFMANN-Gärten

• EagleBurgmann Germany GmbH & Co. KG • Hörgeräte Seifert

• Friseur Berger • Schleicher Fahrzeugteile GmbH & Co. KG

• Garten- und Landschaftsbau Wolz GmbH • Xylem Analytics Germany GmbH

• Hans Völk GmbH & Co.KG • Zimmerei Lenk

• HOERBIGER

Gestalte deine Zukunft - mit uns!

Die Firma Hans Völk ist ein mittelständisches Unternehmen für Land- 
& Kommunaltechnik. Wir vertreten den größten Landmaschinenher-

steller der Welt, sowie viele namhafte Top Hersteller der Landtechnik. 
Unser Unternehmen steht mit seinem Namen seit Generationen für 
erstklassigen Service in den Bereichen Land- und Kommunaltechnik 

sowie PKW und Nutzfahrzeugen.

JETZT
BEWERBEN

Für das Ausbildungsjahr 2023/24 suchen wir:
• Land- und Baumaschinenmechatroniker/in
• Kfz-Mechatroniker/in
• Kaufmann/-frau für Groß- & Außenhandel
• Kaufmann/-Frau für Büromanagement

Hans Völk GmbH & Co.KG
Land- & Kommunaltechnik
Habacher Straße 1 • 82387 Antdorf
Tel.: 0 88 56 / 92 27- 0
Weitere Infos unter: 
www.hans-voelk.de/beruf-karriere/
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Aussteller

IT, COMPUTER

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Kaufmann für IT-Systemmanagement, Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung, IT-System- 
Elektroniker, Kaufleute für Digitalisierungsmanagement, Fachinformatiker Systemintegration,  
Fachinformatiker Daten- und Prozessanalyse

Duales Studium z. B.: 
Informatik (Hochschule München) - „Studium mit vertiefter Praxis“, Diplom-Verwaltungsinformatiker 
(FH), Informatik (B.Sc.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc.), DH Wirtschaftsinformatik / Data Science, DH Wirt-
schaftsinformatik / IMBIT, Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse

Aussteller: 
• Bundeswehr • Landratsamt Weilheim-Schongau

• datamints GmbH • Linde GmbH

• EagleBurgmann Germany GmbH & Co. KG • Roche Diagnostics GmbH

• FOM Hochschule • TX-Team GmbH

• ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten • VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG

• Kassensysteme Geiger GmbH & Co. KG • VR Bank Werdenfels eG

METALL- UND MASCHINENBAU

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Fachkraft für Metalltechnik, Industriemechaniker, Maschinen- und Anlagenführer, Mechatroniker,  
Technischer Produktdesigner, Werkzeugmechaniker, Zerspanungsmechaniker

Duales Studium z. B.: 
DH Maschinenbau / Verfahrenstechnik, DH Mechatronik / Allgemeine Mechatronik, Elektrotechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Aussteller: 
• BAUER KOMPRESSOREN GmbH • Linde GmbH

• Deutsche Post DHL • Niebling GmbH

• Dorst Technologies GmbH & Co. KG • TX-Team GmbH

• EagleBurgmann Germany GmbH & Co. KG • United Initiators

• HOERBIGER • Winning BLW Management



Linde ist ein weltweit führendes Industriegase- und Engineering-Unternehmen mit einem Umsatz 
von 27 Mrd. USD (24 Mrd. EUR) im Jahr 2020. Das Unternehmen beschäftigt weltweit mehr als 74.000 
Mitarbei ter*innen und bedient Kund*innen in mehr als 100 Ländern der Erde.

Einen Teil unserer künftigen Mitarbeiter*innen gewinnen wir aus unseren äußerst erfolgreichen 
 Ausbildungsprogrammen:

Wer bei uns Gas gibt, 
macht seinen Weg.

Wenn auch Sie in unserem Team mitwirken 
möchten,  bieten wir jährlich ab September die 
unterschiedlichsten Ausbildungsberufe an:

• Anlagenmechaniker*in
• Berufskraftfahrer*in
• Chemikant*in
• Elektroniker*in
• Fachinformatiker*in
• Fachkraft für Metalltechnik
• Fachlagerist*in
• Industriekaufmann*frau
• Industriemechaniker*in
• Kaufmann*frau für Büromanagement
• Kaufmann*frau für Digitalisierungsmanagement
• Mechatroniker*in

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung unter
www.linde.com/Ausbildung

Für unseren Akademikernachwuchs bieten wir in 
Zusammenarbeit mit der Dualen Hochschule Baden- 
Württemberg in Mannheim bzw. Stuttgart folgende 
Bachelor-Studiengänge an:

• Angewandte Informatik
• BWL-Digital Business Management
• BWL-Finance & Controlling
• BWL-Industrie
• Elektrotechnik – Energietechnik/Automation
• Maschinenbau – Verfahrenstechnik
• Wirtschaftsinformatik
• Wirtschaftsingenieurwesen – 

Chemie-/Verfahrenstechnik

Linde GmbH, Ausbildung Deutschland
Dr.-Carl-von-Linde-Straße 6–14, 82049 Pullach

Berufsausbildung und Duales Studium

Making our world more productive

50419_Linde_HR_ad_A4_RZ.indd   1 08.04.21   14:36



20

Aussteller

SOZIALES, PÄDAGOGIK 

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
BFD, Erzieher, FSJ, Heilerziehungspfleger, Kinderpfleger, Pädagogische Fachkraft, Pflegefachmann 

Duales Studium z. B.: 
Soziale Arbeit

Aussteller: 
• Kindergärten und Kinderbetreuungs- 
   einrichtungen in Penzberg

• KSH Benediktbeuern 

TECHNIK, TECHNOLOGIEFELDER

Ausbildungsberufe sind z. B.: 
Technischer Systemplaner, Technischer Produktdesigner

Duales Studium z. B.: 
DH Maschinenbau / Verfahrenstechnik, DH Wirtschaftsing.wesen / Chemie- und Verf.technik, DH 
Wirtschaftsing.wesen / Digitale Transformation, DH Elektrotechnik / Automation, DH Elektrotechnik / 
Energietechnik, DH Mechatronik / Allgemeine Mechatronik, DH Informatik / Cyber Security, Wirtschafts-
ingenieurwesen (B.Sc.)

Aussteller: 
• BAUER KOMPRESSOREN GmbH • HOERBIGER

• Dorst Technologies GmbH & Co. KG • Linde GmbH

• FOM Hochschule • Niebling GmbH

Weiterführende Schulen, Duale Studiengänge, Berufsorientierung, Berufseinstiegsberatung

Aussteller: 
• Arbeitsagentur Weilheim • BFS Berufsfachschule für Pflege Schongau

• Berufsfachschule für Pflege Bad Tölz • Bode Schule

• Berufsfachschule für Pflege der BGU Murnau • Chemieschule Dr. Erwin Elhardt

• Berufsfachschule für Pflege und Altenpflegehilfe   
   Penzberg

• FOM Hochschule
• KSH Benediktbeuern

• Berufsorientierung PASSGENAU

Alle Ausbildungsberufe und Dualen Studiengänge m/w/d.
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Aussteller

Diese Arbeitgeber bieten Duale Studienmöglichkeiten an:

• Alpenhof Murnau • GaLabau Wolz GmbH

• Bayerische Polizei • Hagebau Oberland Gruppe

• Bayernwerk • Hauptzollamt Rosenheim

• datamints GmbH • HOFFMANN-Gärten

• Deichmann SE • Krämmel Unternehmensgruppe

• Deutsche Post DHL • Landratsamt Weilheim-Schongau

• Dorst Technologies GmbH & Co. KG • Linde GmbH

• Dr. Schauer PartG mbB • Sport Conrad

• Finanzamt Weilheim-Schongau • TÜV SÜD Auto Service GmbH

• FOM Hochschule

DUALES STUDIUM MASCHINENBAU (B.ENG.)  
FACHRICHTUNG KFZ-PRÜFTECHNIK
Aufgaben
• Im Tagesgeschäft begleiten Sie erfahrene Sachverständige bei der fachgerechten 

Prüfung von Kraftfahrzeugen aller Art
• Durch Prüfung und Erstellung von Gutachten erweitern Sie ihr technisches 

 Fachwissen aller Kraftfahrzeuge; auch die Betreuung unserer Kunden im Außen-
dienst gewährt ihnen Aufschluss reiche Erkenntnisse über das Tätigkeitfeld eines 
Prüfingenieurs

Qualifikationen
• Hochschulberechtigung durch Abitur, Fachhochschulreife oder eine berufliche 

 Qualifizierung (z. B. Meister*in, Techniker*in)
• Interesse und Leidenschaft für Fahrzeuge sowie deren Technik und Freude am  

Umgang mit Menschen

Die Position ist im Raum Oberbayern Süd und in Vollzeit zu besetzen. Sie ist auf  
drei Jahre befristet. Die ausführliche Stellenbeschreibung finden  
Sie online unter www.tuvsud.com/de-de/jobs/133285. 

FUTURE IN  
YOUR HANDS

TÜV SÜD Industrie Service GmbH  
TÜV SÜD Recruiting Tel. 089 5791-2619  
www.tuvsud.com/karriere
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Bewerbungs-Tipps

DER WEG ZUM TRAUMJOB

Für unsere Stärken und Talente haben wir oft einen blinden Fleck: Was wir können und uns leicht von 
der Hand geht, erscheint uns selbstverständlich. Sie kommen uns nicht besonders vor und wir stellen 
sie in Bewerbungen nicht entsprechend heraus.

Wenn wir uns der eigenen Fähigkeiten bewusst sind, entdecken wir neue Perspektiven und bewerben 
uns da, wo wir wirklich hinpassen und unsere Fähigkeiten entfalten können. Im passenden Job arbeiten 
wir mit Freude und die Aufgaben fallen uns leicht, so dass wir abends noch Energie für Hobbies haben. 
So stellt sich auch Erfolg im Beruf scheinbar wie von selbst ein, weil wir uns mit Dingen, die Spaß ma-
chen, mehr beschäftigen und damit automatisch immer besser werden.

Wie findest Du Deine Stärken und Talente?

Diese Fragen von Karriere Coach Verena Weihbrecht unterstützen Dich dabei:

• Welche Tätigkeiten machen mir wirklich Freude? Sowohl in der Schule als auch privat.
• Was macht mich glücklich? Was erfüllt mich?
• Worin bin ich gut? Und gut ist gut genug. Es muss nicht zur Olympia-Teilnahme reichen.
• Was bin ich für ein Typ Mensch? In welchem Umfeld fühle ich mich wohl?
• Frage Deine Freunde, Eltern und Lehrer*innen, was sie an Dir bewundern.

Der Blick von außen kann manche Überraschung bringen.

Verena Weihbrecht
salutavita - Karriere und Gründungs-Coaching
www.salutavita.de
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Bewerbungs-Tipps

DEINE SOCIAL-MEDIA-KANÄLE IN DER BEWERBUNGSPHASE

„Desto öffentlicher ein Profil ist, desto “cleaner” sollte es sein“

Tipp 1: Zeig Dich von Deiner Schokoladenseite
Überprüfe Deine bisherigen Posts. Sollten Posts besser „nur für Freunde“ zu sehen sein?  
Sind die Beiträge „öffentlich“? Würde ich den Beitrag, das Bild auch meiner Mutter, meiner Oma  
zeigen wollen? Baue mehr Posts/Beiträge ein, die Dich in einem positiven Licht zeigen, wie z.B.  
beim Ehrenamt oder Deinen Hobbys.

Tipp 2: Professionelle Profil-Fotos
Wir sind visuell, wir nehmen Bilder viel, viel schneller wahr, als Text und „setzen jemanden in  
eine Schublade“.

Nutz die Chance, wenn Du sowieso neue „professionelle“ Bilder für die Bewerbungsmappe
machst, auch 1-2 Fotos für Deinen Social Media Auftritt mitzumachen, bzw. die Nutzungsrechte
für die Social-Media-Kanäle mitzubuchen.

Tipp 3: Titelbilder mit Aussage
Die Titelbilder bieten eine super Möglichkeit Eure gewünschte Profession in Szene zu setzten:
Ihr seid sehr handwerklich oder technisch interessiert? Dann zeigt ein Bild, mit Eurer Profession,
etwas typisches, z.B. bearbeitetes Holz, Gerichte, Werkstücke…

Tipp 4: Was Ihr vermeiden solltet

• Fettnäpfchen
• Party- und Saufbilder
• Mobbing
• Negative Kommentare

Muss ich einen Social-Media-Kanal haben? Nein! Außer Ihr wollt im Kommunikationsbereich arbeiten. 
Dann machen Social-Media-Kanäle als Referenz Sinn.

Wie oben schon zu Beginn gesagt: desto öffentlicher Eure Kanäle sind, desto mehr solltet Ihr darauf
achten, dass sie auch positiv besetzt sind.

Viel Erfolg beim Bewerben…

Beate Mader
VISION HOCH DREI
www.visionhochdrei.de
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Bewirb dich jetzt fur die 
Ausbildung bei der AOK Bayern.  

Zeig uns, wer du bist!

"
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Bewerbungs-Tipps

DIESE FIRMEN CHECKEN DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN AUF DER MESSE

Du bist gerade in der Bewerbungsphase und möchtest sicher gehen, dass Deine Bewerbungs-
unterlagen die Anforderungen der Personalverantwortlichen erfüllen? 

Komm zu uns an den Stand und wir werfen gerne einen Blick auf Deine Bewerbungsmappe 
und geben Dir natürlich auch ein paar Tipps unsererseits mit. Wir freuen uns auf Dich!

• Alpenhof Murnau • HOERBIGER

• Auto und Service PIA GmbH • HOFFMANN-Gärten

• Autohaus Hornung GmbH & Co. KG • ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten

• Bayernwerk Netz GmbH • Kassensysteme Geiger GmbH & Co. KG

• Berufsfachschule für Pflege an der BGU Murnau • Krämmel Unternehmensgruppe

• Berufsfachschule für Pflege Schongau • Landratsamt Weilheim-Schongau

• Berufsorientierung PASSGENAU • Microcoat Biotechnologie GmbH

• Deichmann SE • Niebling GmbH

• Deutsche Post DHL • Schleicher Fahrzeugteile GmbH & Co. KG

• Dobler GmbH & Co. KG, Bauunternehmung • Sport Conrad

• Dorst Technologies GmbH & Co. KG • United Initiators

• Dr. Schauer Steuerberater - Rechtsanwälte • Wir.Pflegen.Penzberg.

• Floringo GmbH • VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG

• Hauptzollamt Rosenheim • Xylem Analytics Germany GmbH
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Bewerbungs-Tipps

BEWERBUNGSUNTERLAGEN – WORAUF DU ACHTEN SOLLTEST 

Wie sieht ein ansprechendes Bewerbungsanschreiben aus und welche Informationen gehören  
unbedingt in die Bewerbungsunterlagen und in den Lebenslauf?

Wir haben die Arbeitgeber der Ausbildungsmesse gefragt, ob sie uns exklusiv ihre Tipps und 
Tricks verraten!

Ansprechendes Layout, gute Formatierung, Unterlagen im PDF-Format verschicken, richtigen An-
sprechpartner anschreiben mit richtiger Schreibweise des Namens, keine Muster verwenden und 
dabei den Herrn Mustermann stehen lassen, ... 
Landratsamt Weilheim-Schongau, Verena Steidl 

Weshalb möchte er/sie sich bei uns bewerben? Wie ist jemand auf uns gekommen?   
Floringo GmbH, Julia Prihoda 

Lebenslauf (Schulische und berufliche Laufbahn, Praktika), ggf. B2 Zertifikat,  
ggf. Zeugnisanerkennung 
Berufsfachschule für Pflege Schongau, Thomas Schäfer 

Das Anschreiben sollte ein paar grundliegende Fragen beantworten: Warum hast Du Dich für die 
Ausbildung entschlossen und warum bei uns? Wer bist Du und was macht Dich aus und warum 
bist Du deswegen für die Stelle geeignet? Außerdem sollte ein Lebenslauf, gerne mit Foto sowie 
Zeugnisse dabei sein. 
Alpenhof Murnau, Chris Junghans 

Frage Dich, wann Du gerne weiterlesen würdest: meistens nicht, wenn Du einfach viele Adjektive 
aufzählst. Greife Dir lieber 1-2 Eigenschaften raus und zeige mit einem Beispiel, wie Du diese in 
Deinem Leben umsetzt.  
Bayernwerk Netz GmbH, Laura Schmid 
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Bewerbungs-Tipps

STÄRKEN UND TALENTE – WIE DU DEINE HERAUS FINDEST

Die Frage nach Deinen Stärken und Talenten kommt ganz sicher im Bewerbungsgespräch und Du  
solltest auch im Anschreiben darauf eingehen. Aber was genau will ein Arbeitgeber hier hören?  
Die Antwort von Personalverantwortlichen findest Du hier!

Wofür brennst Du? Was macht Dir Spaß? 
itestra GmbH, Christoph Domann 

Meistens sehen wir unsere Schwächen wie mit Scheinwerfern angestrahlt, aber die richtige Ener-
gie bekommen wir durch unsere Stärken. In welchen Situationen bitten Dich Freunde um Rat? Bei 
welcher Tätigkeit verfliegt die Zeit? Genau bei diesen Dingen ist die Wahrscheinlichkeit, dass Du 
ein Talent dafür hast, ziemlich groß. 
Bayernwerk Netz GmbH, Laura Schmid 

Ich empfehle Praktika in verschiedenen Bereichen um seine „Leidenschaft“ besser herausarbei-
ten zu können; Stärken können in der Kommunikation liegen (Kundenkontakt / Vertrieb / Projektie-
rung) oder aber auch in eher introvertierter Akribität um ein Problem / eine Anfrage zu lösen. 
Niebling GmbH, Christian Drexler 
  
Überlege Dir, was Du besonders gerne machst, auch über eine längere Zeit. Daran kannst Du 
erkennen, welche Stärken Dich ausmachen: beschäftigst Du Dich gerne mit Zahlen, Sprache, 
Bewegung? Machst Du Dinge gern alleine oder mit anderen? Hast Du Ideen, die Du mit anderen 
umsetzt oder machst Du gern mit, wenn andere eine gute Idee vorschlagen? Wir hören gerne 
etwas von Dir und keine gelernte Aufzählung von Stärken oder Talenten. 
ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten , Franziska Klein 
  
Das kommt auf die Stelle an. Stärken können Genauigkeit, Teamgeist (Teamsportart als Hobby), 
soziale Kompetenz (Gruppenleiter bei den Pfadfindern oder in der Kirchengemeinde) sein -  
auf jeden Fall auch von diesen „Soft Skills“ erzählen, sei es im Bewerbungsschreiben oder  
im Lebenslauf. 
Schleicher Fahrzeugteile GmbH & Co. KG, Edith Schleicher 

Praktika machen um sich auszuprobieren, Neugier zeigen, Fragen stellen. 
GaLabau Wolz GmbH, Frau Rausch
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Du wirst bald die Schule abschließen und überlegst nun, wie Deine berufliche Zukunft  
aussehen könnte?

Wenn Du Freude am Umgang mit Menschen hast, gerne im sozialen Bereich pflegerisch 
tätig werden möchtest und auf der Suche nach einem erfüllenden Beruf mit besten 
Weiterbildungsmöglichkeiten oder Studium bist, dann ist die generalistische Ausbildung 
zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann (m/w/d) genau das Richtige für Dich.

Neugierig geworden? Dann lerne das Berufsbild bei einem Schnupperpraktikum kennen! 
Schreibe uns einfach eine E-Mail oder Whatsapp-Nachricht.

www.bgu-murnau.de

Die Ausbildung zur Pflegefachkraft - 
ein Beruf mit Zukunft

Dein Ansprechpartner
Berufsfachschule für Pflege
08841/48-2590
bildungszentrum@bgu-murnau.de
Whatsapp: 0172 1751878

Bei uns erwartet dich eine spannende 
Ausbildung mit besten Aussichten für 
die Zukunft in modernen Berufen:

     Bankkauffrau/Bankkaufmann
     Duales Verbundstudium Fachrichtung BWL
     Fachinformatiker/in für Systemintegration 
     Immobilienkauffrau/Immobilienkaufmann
     Kauffrau/Kaufmann für Dialogmarketing
     Kauffrau/Kaufmann für Digitalisierungs-
     management

Mehr Informationen über die Ausbildung
und unser Online Bewerbungsportal findest 
du unter www.vr-werdenfels.de.

  
 

VR-Bank
Werdenfels eG

Echt. Bayerisch.

Zukunftsfähig.

Bei uns erwartet dich eine

spannende Ausbildung!



30

Bewerbungs-Tipps

BEWERBUNGSGESPRÄCH – DOS AND DON’TS

Don‘ts: zu spät zum Bewerbungsgespräch erscheinen; Dos: im Gespräch nach Arbeitsplatz,  
Unternehmen, Gehalt und Urlaub fragen. 
Kassensysteme Geiger GmbH & Co. KG, Benjamin Abt 

Sich über den neuen Arbeitgeber informieren 
Sport Conrad, Thomas Klein 

Wichtig sind ein selbstbewusstes, freundliches Auftreten und offensichtliches Interesse am  
Beruf und unserem Betrieb. Die Bewerber*innen sollten immer die Bereitschaft zeigen eine 
Probe-Arbeitswoche zu absolvieren, damit die/der künftige Azubi den Betrieb und die Mitarbei-
ter kennenlernen kann. Nach dieser Woche können Betrieb und Bewerber entscheiden, ob man 
zueinander passt. Grundsätzliches „No-Go“ bei Gesprächen mit Vorgesetzten: Die Hände gehören 
nicht in die Hosentaschen! 
Zimmerei Lenk, Hardi Lenk 

Zeige uns, wie Du wirklich bist: Was macht Dir Spaß? Was interessiert Dich bei der Ausbildung? 
Was kannst Du schon, was gut zur Ausbildung passen könnte? Du sollst Dich schon beim ersten 
Gespräch bei uns richtig wohl fühlen. 
ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten, Franziska Klein 

Augenkontakt ist wichtig. Desinteresse ist nicht von Vorteil.
HOFFMANN-Gärten, Frau Ellert 

Dos: authentisch sein. 
Berufsfachschule für Pflege an der BGU Murnau, Fr. Sättler/ Fr. Blankenberg/ Fr. Drennhaus 

Dos: gute Vorbereitung, Fragen mitbringen, echtes Interesse an der Firma. 
TRIGA-S, Christine Hutter 
  
Dos: Freundliches, natürliches Auftreten, aufs Gespräch vorbereitet sein; Don‘ts: Legere Kleidung  
(Löcher, bauchfrei), Handynutzung. 
Autohaus Hornung GmbH & Co. KG, Valerie Bergmaier 



31

Bewerbungs-Tipps

OUTFIT FÜR DAS BEWERBUNGSGESPRÄCH – WAS IST DAS RICHTIGE?

„Der erste Eindruck zählt“ – das hast Du sicher schon oft gehört. Aber warum ist das richtige  
Outfit und Styling so wichtig und was solltest Du beachten?

Angemessene Kleidung drückt Respekt und Wertschätzung für den Gesprächspartner aus. 
itestra GmbH, Christoph Domann 

Man sollte sich in seinem Outfit immer wohl fühlen und nicht verkleidet. Bei z.B. einem Vorstel-
lungsgespräch zum Gärtner ist der Anzug mit Krawatte fehl am Platz. Im Büro sollte zumindest 
eine lange Hose und ein Hemd getragen werden. Die Damen sollten auf ausreichend lange Klei-
dung achten (sowohl Oberteile als auch Röcke/Hosen). Jogginghose geht sowohl im Praktikum  
als auch im Bewerbungsgespräch gar nicht. 
Landratsamt Weilheim-Schongau, Verena Steidl 
  
Man muss weder einen Anzug, Krawatte, Hemd oder ähnliches tragen. Allerdings sollte man nicht 
zu sehr im Freizeitoutfit erscheinen (Ausschnitt, bauchfrei, ärmellos, kurze Hose). 
Microcoat Biotechnologie GmbH, Sabine Hormuth 

Gepflegtes Äußeres ist speziell auch in der Hotellerie sowie Gastronomie ein wichtiger Aspekt. 
Es muss nicht Krawatte, Anzug oder Abendkleid sein, aber auch nicht die zerrissene Jeans. Smart 
Casual ist die goldene Mitte, wobei dies auch mit einer Jeans kombinierbar ist. 
Alpenhof Murnau, Chris Junghans 

Das richtige Outfit für den angestrebten Beruf, als zukünftiger Zusteller muss ich nicht in Anzug 
und Krawatte kommen. 
Deutsche Post DHL, Ulrike Wille-Wirsing 

Trage angemessene Kleidung, die ordentlich, aber bequem ist. Falls Du Dir unsicher bist, kannst 
Du vorher in eine unserer Deichmann-Filialen kommen und Dir ein Bild davon machen, wie unsere 
Mitarbeiter gekleidet sind.
Deichmann SE, Sandra Scholder 

Passend zum Beruf, ordentliche Jeans und Sweatshirt, Schuhe. 
United Initiators, Florian Berner 

So anziehen, dass man in jedem Berufsfeld ein Bewerbungsgespräch führen könnte. Mit einer 
Bluse / einem Hemd und einer Jeans / einer schwarzen Hose macht man nie etwas falsch. 
Autohaus Hornung GmbH & Co. KG, Valerie Bergmaier 
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Bewerbungs-Tipps

BEWERBUNGSFOTO – WIE WICHTIG IST ES?

„Ein Bild sagt mehr als tausend Worte“ – auch das ist ein Spruch, den Du wahrscheinlich kennst.  
Aber was ist dran an der Wichtigkeit des Bewerbungsfotos und worauf solltest Du achten?

Ein ordentliches Bild gehört dazu; man gibt dem Lebenslauf eine persönliche Note 
Sport Conrad, Thomas Klein 

Bewerbungsfotos dürfen nicht verlangt werden, machen jedoch einen meist positiveren Eindruck,  
wenn eines dabei ist. Keine Selfies mit Schatten im Gesicht, keine Selfies aus dem Auto, etc.  
Landratsamt Weilheim-Schongau, Verena Steidl 
  
Hierbei handelt es sich nicht um einen Schönheitswettbewerb, jedoch zählt es mit zum ersten 
Eindruck und macht die Person greifbarer. Weshalb auch hier auf ordentliche Klamotten und den 
Gesichtsausdruck zu achten ist, mit dem man sich selbst ausdrücken möchte. Ich gebe mich so, 
wie ich gesehen werden möchte und wie ich meine, dass ich richtig getroffen bin.  
Floringo GmbH, Julia Prihoda, Dr. Ludwig Schreiner  
  
Kein Selfie oder offensichtlich selbstgemachtes Foto; entweder ein professionelles Foto  
ansonsten lieber gar keins.
Microcoat Biotechnologie GmbH, Sabine Hormuth 
  
Keine Urlaubs Selfies, keine Photoshop Optimierung. Sollte relativ aktuell und authentisch sein.   
Niebling GmbH, Christian Drexler 
  
Dein Foto kommt besonders gut an, wenn uns jemand direkt anschaut und vielleicht sogar anstrahlt. 
ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten, Franziska Klein 
  
Es soll ein aktuelles Foto sein. Die Haare ordentlich frisiert. Keine Urlaubsfotos verwenden,  
sondern möglichst Bewerbungsfotos vom Fotografen 
Autohaus Hornung GmbH & Co. KG, Valerie Bergmaier 
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Ausstellerliste

A
Alpenhof Murnau
AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Arbeitsagentur Weilheim
Asklepios Stadtklinik Bad Tölz GmbH
Auto und Service PIA
Autohaus Hornung

B
BAUER KOMPRESSOREN GmbH 
Bayernwerk Netz GmbH
Berufsfachschule für Pflege Bad Tölz
Berufsfachschule für Pflege BGU Murnau
Berufsorientierung PASSGENAU
BFS Berufsfachschule für Pflege Schongau
BG Unfallklinik Murnau
Bode Schule, BFS für Gymnastik, Tanz und Sport
Bundeswehr

C
Chemieschule Dr. Erwin Elhardt

D
datamints GmbH - Internetagentur
Deichmann SE
Deutsche Post DHL
Dobler Bauunternehmung
Dorst Technologies GmbH & Co. KG
Dr. Schauer Steuerberater und Rechtsanwälte 

E
EagleBurgmann Germany GmbH & Co. KG
Elektro Schöffmann

F
Finanzamt Weilheim-Schongau
Floringo GmbH
FOM Hochschule 
Friseur Berger

G
Garten- und Landschaftsbau Wolz GmbH

H
Hagebau Oberland
Hans Völk GmbH & Co. KG
Hauptzollamt Rosenheim
HOERBIGER
HOFFMANN-Gärten
Hörgeräte Seifert GmbH
Hotel Vier Jahreszeiten Starnberg

I
ifb Institut zur Fortbildung von Betriebsräten

K
Kassensysteme Geiger GmbH & Co. KG

Katholische Stiftungshochschule München,  
Campus Benediktbeuern
Kindergärten und Kinderbetreuungseinrichtungen  
in Penzberg
Klinikum Penzberg 
Krämmel Unternehmensgruppe
Krankenhaus GmbH Landkreis Weilheim-Schongau

L
Landespolizei Bayern
Landratsamt Weilheim-Schongau
Lauterbacher Mühle Klinik GmbH & Co. KG
Lenk – Zimmerei und Spenglerei
Linde GmbH

M
Microcoat Biotechnologie GmbH

N
Niebling GmbH

R
Rehaklinik Frisia Munkert GmbH
Roche Diagnostics GmbH
Rudolf GmbH

S
Schleicher Fahrzeugteile
Sport Conrad
Stadt Penzberg

T
TRIGA-S
TÜV SÜD Auto Service GmbH
TX-Team GmbH

U
United Initiators GmbH

V
VR Bank Starnberg-Herrsching-Landsberg eG
VR Bank Werdenfels eG

W
Wir.Pflegen.Penzberg.Ausbildungskooperation  
für Pflegeberufe mit den Partnern:
- Berufsfachschule für Pflege Penzberg
- Seniorenzentrum AWO Penzberg
- Steigenberger Hof Penzberg
- Sancomia Pflegeservice
- Pflegeteam Janker
Winning BLW

X
Xylem Analytics Germany GmbH
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Notizen
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Sabine Ostermann, Nicola Schackmann, Katharina Panholzer
Anne-Frank-Weg 4, 82377 Penzberg
Telefon 08856 - 805 31 11

info@neuorientierung0812.de
www.Das-Job-Event.de
www.facebook.com/nullacht12Team
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Die Ausbildungs-Community

Ausbildungsmöglichkeiten und Praktikumsplätze über das ganze Jahr hinweg:
www.Ausbildung-im-Oberland.de 

Die Ausbildungs-Community ist eine Plattform, die allen Schüler*innen über das ganze  
Jahr hinweg zur Verfügung steht. Durch einfache Suchmöglichkeiten findest Du hier  
Arbeitgeber aus Deiner Region, die Ausbildungs- und Praktikumsmöglichkeiten anbieten. 

Keine Lust, eine Bewerbung zu schreiben? Lass Dich von Arbeitgebern finden! 

Wie das geht? Ganz einfach. Gehe auf die Website der Ausbildungs-Community  
www.Ausbildung-im-Oberland.de und registriere Dich hier als Schüler*in. Gib an,  
wann Du welchen Schulabschluss machst und für welchen Ausbildungsberuf Du  
Dich interessierst. Die Arbeitgeber können so nach Dir suchen und Dich kontaktieren. 

Die Community klingt für Dich spannend, Du brauchst aber Unterstützung? 

Schick uns einfach eine Mail an info@neuorientierung0812.de 

IMPRESSUM

Neuorientierung null-acht 12 GbR

Sabine Ostermann, Nicola Schackmann, Katharina Panholzer
Anne-Frank-Weg 4, 82377 Penzberg
Telefon 08856 - 805 31 11

info@neuorientierung0812.de
www.Das-Job-Event.de
www.facebook.com/nullacht12Team



Hier beginnt
Deine Zukunft
Starte jetzt Deine Ausbildung bei uns:

Industriekaufleute

Kaufleute für Groß- und Außenhandelsmanagement

Industriemechaniker m/w/d

Mechatroniker m/w/d

Elektroniker für Automatisierungstechnik m/w/d

Technische Produktdesigner m/w/d

Duales Studium Maschinenbau / Elektrotechnik / Mechatronik

Duales Studium BWL / Wirtschaftsingenieurwesen

DORST Technologies GmbH & Co. KG
Mittenwalder Straße 61
82431 Kochel am See
www.dorst-technologies.com


